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АДМИНИСТРАЦИЯ 
ГОРОДА ПОЛЯРНЫЕ ЗОРИ 
С ПОДВЕДОМСТВЕННОЙ ТЕРРИТОРИЕЙ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«____ » августа  2023 г.

                                                               № ____
О внесении изменений в Примерное положение 

об оплате труда работников муниципальных 

бюджетных, автономных учреждений, 

подведомственных отделу образования

администрации города Полярные Зори 

с подведомственной территорией

В соответствии с Положением об установлении систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений, утвержденным решением Совета депутатов города Полярные Зори от 21.10.2015 № 19, в целях развития кадрового потенциала, повышения престижности и привлекательности педагогической профессии, совершенствования системы оплаты труда педагогических работников п о с т а н о в л я ю:
1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных, автономных учреждений, подведомственных отделу образования администрации города Полярные Зори с подведомственной территорией, утвержденное постановлением администрации от 14.12.2018 №1529 (в редакции постановления администрации от 25.10.2022 № 933) следующие изменения:

1.1. В пункте 3.1.2 подраздела 3.1 раздела 3 исключить слова «по уровню соответствующей профессиональной квалификационной группы».
1.2. В пункте 3.4.1 подраздела 3.4 раздела 3:
1.2.1. В подпункте 1 абзац восьмой исключить.

1.2.1.2. Подпункт 1 дополнить новыми абзацами следующего содержания:

«-за ученую степень, ученое звание;

- за ведомственные награды (почетное звание Российской Федерации и др.);

- за государственные награды (заслуженный учитель Российской Федерации в размере 20000,0 рублей, включая районный коэффициент и процентную надбавку за стаж работы в районах Крайнего Севера, и др.);

- ежемесячная доплата педагогическим работникам (далее – ежемесячная доплата):

за первую квалификационную категорию в размере 10 000,0 рублей;

за высшую квалификационную категорию в размере 20 000,0 рублей;

Ежемесячная доплата устанавливается в абсолютном размере, который включает в себя районный коэффициент и процентную надбавку за стаж работы в районах Крайнего Севера. Ежемесячная доплата устанавливается по основному месту работы за фактически отработанной время при условии работы не менее чем на ставку заработной платы в соответствии с продолжительностью рабочего времени (нормой часов педагогической работы за ставку заработной платы), установленной приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601. В случае, когда фактическая нагрузка педагогического работника составляет менее одной ставки, ежемесячная доплата не устанавливается. В случае, когда фактическая нагрузка педагогического работник составляет более одной ставки, ежемесячная доплата не увеличивается.»
1.2.1.3. В подпункте 1 в абзаце тридцать третьем слова «или за почетное звание «Заслуженный»» исключить.
2. Руководителям муниципальных бюджетных, автономных учреждений, подведомственных отделу образования, привести локальные нормативные акты по оплате труда в соответствии с утвержденными изменениями.

3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2023 года. 
Глава города Полярные Зори

с подведомственной территорией




        М.О.Пухов
Визы согласования:

Финансовый отдел




«___»__________2023 года

Правовой отдел 




«___»__________2023 года
Зиненкова О.В.
1- дело, 1- отдел образования, 1- ФО
