
 
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ПОЛЯРНЫЕ ЗОРИ  

С ПОДВЕДОМСТВЕННОЙ ТЕРРИТОРИЕЙ 

МУРМАНСКАЯ ОБЛАСТЬ 

 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

 

07 февраля 2017 г.                                                                                                  № 153 

г. Полярные Зори 

 

 

О внесении изменений в муниципальную программу  

«Муниципальное управление и гражданское общество»  

            

           П о с т а н о в л я ю: 

1. Внести в муниципальную программу «Муниципальное управление и граждан-

ское общество», утвержденную постановлением администрации от 11.11.2014 № 1368 (в 

редакции постановления от 30.12.2016 № 1433) (далее – Программа) следующие измене-

ния: 

1.1. В паспорте Программы: 

1.1.1 В строке «Ответственный исполнитель» слова «управляющий делами» ис-

ключить. 

1.1.2. Строку «Объемы и источники финансирования» изложить в следующей ре-

дакции: 

Объемы и источники финанси-

рования 

всего:  317 001,6  тыс. руб.  

из них  по программе:  

2015 г. – 59 108,8 тыс. руб. в т.ч. 

 ОБ- 4160,3 тыс. руб.; ФБ-3485,0 тыс.руб.;МБ-51463,5 

тыс.руб. 

2016 г. – 52 784,4  тыс. руб. в т.ч.  

ОБ – 3231,7 тыс. руб. ФБ-1342,2 тыс.руб.; МБ-48210,5 

тыс.руб. 

2017 г. – 54 019,1 тыс. руб. в т.ч.  

ОБ – 3357,7 тыс. руб. ФБ-1705,4 тыс.руб.; МБ-48956,0 



тыс.руб. 

2018 г. – 53 019,1  тыс. руб. в т.ч.  

ОБ – 3357,7 тыс. руб. ФБ-1705,4 тыс.руб.; МБ-47956,0 

тыс.руб. 

2019 г. – 53 019,1  тыс. руб. в т.ч.  

ОБ – 3357,7 тыс. руб. ФБ-1705,4 тыс.руб.; МБ-47956,0 

тыс.руб. 

2020 г. – 44 975,0 тыс.руб. (местный бюджет) 

В том числе по подпрограммам: 

Подпрограмма 1, всего 1 260,0 тыс. руб. (МБ), в том числе 

по годам: 

2015 г. – 225,0 тыс. руб. (МБ); 

2016 г. - 225,0 тыс. руб. (МБ); 

2017 г. – 270,0 тыс. руб. (МБ); 

2018 г. – 270,0 тыс. руб. (МБ); 

2019 г. – 270,0 тыс. руб. (МБ); 

Подпрограмма  2, всего 2 269,6 тыс. руб. (МБ), в том чис-

ле по годам: 

2015 г.– 146,0 тыс. руб. (МБ); 

2016 г.– 544,5 тыс. руб. (МБ); 

2017 г.– 577,1 тыс.руб. (МБ); 

2018 г.– 501,0 тыс.руб. (МБ); 

2019 г.– 501,0 тыс.руб. (МБ); 

Подпрограмма 3, всего 313 472,0,0 тыс. руб., в том числе 

ОБ-17465,1 тыс.руб. ФБ- 9943,4 тыс.руб.;МБ-286063,5 

тыс.руб. 

В том числе по годам: 

2015 г. – 58 737,8 тыс. руб. в т.ч. 

ОБ- 4160,3 тыс.руб., ФБ-3485,0 тыс.руб.; МБ- 51092,5 

тыс.руб.; 

2016 г. – 52 014,9 тыс. руб. в т.ч. 

ОБ -3231,7 тыс.руб., ФБ-1342,2 тыс.руб.; МБ-47441,0 

тыс.руб.; 

2017 г. – 53 248,1 тыс. руб. в т.ч. 

ОБ -3357,7 тыс.руб., ФБ-1705,4 тыс.руб.; МБ-48185,0 

тыс.руб.; 

2018 г. – 52 248,1 тыс. руб. в т.ч. 

ОБ -3357,7 тыс.руб., ФБ-1705,4 тыс.руб.; МБ-47185,0 

тыс.руб.; 

2019 г. – 52 248,1 тыс. руб. в т.ч. 

ОБ -3357,7 тыс.руб., ФБ-1705,4 тыс.руб.; МБ-47185,0 

тыс.руб.; 

2020 г. – 44 975,0 тыс. руб. (МБ) 

На плановый период до 2020 года размеры финансирова-

ния могут быть изменены с учетом выполнения мероприя-

тий программы, а также с учетом требований законода-

тельства. На плановый период до 2020 года размеры фи-

нансирования могут быть изменены с учетом выполнения 

мероприятий программы, а также с учетом требований за-



конодательства. 

 

1.2. Подпрограмму 2 «Взаимодействие органов местного самоуправления с населе-

нием муниципального образования» изложить в новой редакции согласно приложению № 

1 к настоящему постановлению 

1.3.    Подпрограмму № 3 Функционирование администрации города Полярные Зо-

ри с подведомственной территорией изложить в новой редакции согласно приложению № 

2 к настоящему постановлению. 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования. 

 

 

Глава муниципального образования                                                        М.О.Пухов 

                

 

 

Приложение к  постановлению № 1  

администрации города Полярные Зори 

от 07.02.2017  года № 153 
 

Подпрограмма 2: 

Взаимодействие органов  

местного самоуправления с населением  

муниципального образования  

 

1. Характеристика проблемы 

 

Организация взаимодействия ОМСУ с местным сообществом открывает возможности: 

- максимально эффективно реализовать интересы жителей муниципального образования, 

учитывая их мнение и точки зрения; 

- обеспечить участие населения в принятии и реализации решений ОМСУ; 

- своевременно и должным образом реагировать на изменения, происходящие в местном 

сообществе; 

- развивать, сохранять и поддерживать местные культурные традиции; 

- укреплять имидж ОМСУ; 

- наладить обмен информацией о возможных путях и методах решения задач развития му-

ниципального образования между ОМСУ и местным сообществом. 

В современных социально-экономических условиях вопросы социально-ориентированным 

некоммерческим организациям  муниципального образования продолжают оставаться 

актуальными. 



Согласно изменениям в законодательстве Российской Федерации реализация полномочий 

в сфере социальной защиты населения отнесена к компетенции органов государственной власти 

субъекта Российской Федерации. В соответствии со ст. 20 Федерального закона от 06.10.2003 г. 

№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации» органы местного самоуправления праве устанавливать за счет средств бюджета 

муниципального образования дополнительные меры социальной поддержки и социальной 

помощи для отдельных категорий граждан вне зависимости от наличия в федеральных законах 

положений, устанавливающих указанное право. 

Администрация г. Полярные Зори, городской Совет депутатов, понимая значимость 

социальной проблемы, на протяжении ряда лет реализует право предоставлять дополнительные 

меры социальной поддержки социально-ориентированным некоммерческим организациям  

муниципального образования за счет средств бюджета муниципального образования. 

Реализация Подпрограммы 2 предполагает оказание дополнительных мер социальной 

поддержки социально-ориентированным некоммерческим организациям муниципального обра-

зования г. Полярные Зори на основе принципа адресности, что позволит наиболее эффективно 

расходовать бюджетные средства на указанные цели. 

 

2. Основные цели и задачи Программы, 

целевые показатели (индикаторы) реализации МП 

 

 Основными целями Подпрограммы 2 является: 

- развитие взаимодействия ОМСУ с местным сообществом.  

- осуществление муниципальной социальной политики по поддержке социально-

ориентированных некоммерческих организаций, не являющихся государственными (муници-

пальными) организациями в пределах финансовых средств муниципального и областного бюд-

жетов. 

Для достижения цели Подпрограммой 2 предусмотрено решение следующих задач: 

- обеспечение эффективной работы по установлению коммуникации между ОМСУ и ме-

стным сообществом. 

- обеспечение участия населения в принятии решений органами местного самоуправления. 

- информирование жителей муниципального района о деятельности ОМСУ. 

 - предоставление мер поддержки деятельности социально-ориентированных некоммерче-

ских организаций. 

 

Перечень важнейших индикаторов и целевых показателей 

Подпрограммы 2 и их контрольные значения 

 

N  

п/п 

Цель, задачи и  

показатели (индикаторы) 

Ед.  

изм. 

Значение показателя (индикатора) 

Отчетный 

год 

Текущий 

год 

Годы реализации программы 

2015  2016 2017 2018 2019 2020  

 1             2             3      4        5    6 7 8 9 10 11 

 Цель:  развитие взаимодействия ОМСУ с местным сообществом 

 1.1  Задача 1:   Обеспечение эффективной работы по установлению коммуникации между ОМСУ и местным сообществом 

1.1.1 Чествование долгожите-
лей  

чел.   14 8 8 8 8  

1.1.2 Проведение мероприя-

тий в рамках всероссий-
ских и международных 

праздников 

шт.   12 не менее 

3 в месяц 

не менее 3 в 

месяц 

не менее 3 в 

месяц 

не менее 3 в 

месяц 

 

1.1.3 Приемы населения руко-
водителями ОМСУ 

шт.   2 не менее 
одного 

раза в 

не менее 
одного раза 

в месяц 

не менее 
одного раза 

в месяц 

не менее 
одного раза 

в месяц 

 



N  

п/п 

Цель, задачи и  

показатели (индикаторы) 

Ед.  

изм. 

Значение показателя (индикатора) 

Отчетный 

год 

Текущий 

год 

Годы реализации программы 

2015  2016 2017 2018 2019 2020  

месяц 

 1.2  Задача 2:  Информирование жителей муниципального образования о деятельности ОМСУ 

1.2.1 Проведение заседаний 
общественного совета          

шт. 
 

   не менее 
2х раз в 

год 

не менее 2х 
раз в год 

не менее 2х 
раз в год 

не менее 2х 
раз в год 

 

1.2.2 Взаимодействие с СМИ кол-во 

встреч 

   постоянно постоянно постоянно постоянно  

1.3 Задача 4: Предоставление мер поддержки  

1.3.1. Количество социально-

ориентированных не-

коммерческих организа-
ций, которым оказано 

содействие в их устав-

ной деятельности 

шт.    4 4 4 4  

1.3.2 Количество граждан, 

которым компенсирова-

на оплата проезда на 
лечение 

    30 30 30 30  

 

 



3. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ Подпрограммы 2, 

реализуемых за счет всех источников финансирования 

 

N  

п/п 

Цель, задачи, 

программные 
       мероприятия 

Срок    
выполнения 

(квартал, 

год) 

Источники    

финансирования 

Объемы         

   финансирования,    
      тыс. руб. 

Показатели (индикаторы)    

 результативности выполнения  
   программных мероприятий 

Исполнители, 
перечень 

организаций, 

участвующих 
реализации 

программных 

мероприятий 
всего 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Наименование, 

ед. измерения 
2015 2016 2017 2018 

 
2019 

 

2020 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

 Цель:  развитие  взаимодействия ОМСУ с местным сообществом 

 Основное мероприятие № 1 «Взаимодействие органов местного самоуправления с населением муниципального образования» 

 1  Задача 1: Обеспечение эффективной работы по установлению коммуникации между ОМСУ и местным сообществом 

1.1 Чествование дол-

гожителей 

в течение 

года 

МБ 39,668 9,6 6,068 8,0 8,0 8,0  Чествование долгожителей (чел.) 5 8 8 8 8  ОМСиК 

                   

1.2 Проведение офи-

циальных меро-

приятий  с уча-
стием руководи-

телей ОМСУ, а 

также прием офи-
циальных делега-

ций 

в течение 

года 

МБ 131,475 0 25,4 86,075 10,0 10,0  Проведение мероприятий (кол-во 

мероприятий) 

 2 2 2 2  Структурные 

подразделения 

по направле-
нию деятель-

ности, управ-

ляющий де-
лами 

1.3 Участие руково-

дителей ОМСУ в 
траурных меро-

приятиях 

в течение 

года 

МБ     20,72 5,0 0,720 5,0 5,0 5,0          

1.4.  Участие руково-
дителей ОМСУ в  

официальных  

поздравлениях 
организаций, 

учреждений, гра-

ждан с юбилей-
ными и празднич-

ными датами 

в течение 
года 

МБ 249,847 79,3 35,547 45.0 45,0 45,0  Участие в официальных поздрав-
лениях организаций, учреждений, 

граждан с юбилейными и празд-

ничными датами (кол-во меро-
приятий) 

18 8 10 10 10  Управляющий 
делами 

1.5 Реализация Поло-
жений о Почетной 

грамоте и  Благо-

дарственном 
письме муници-

пального образо-

вания город По-
лярные Зори с 

подведомственной 

территорией, 
утвержденных 

решением Совета 

депутатов от 
20.06.2012 № 289 

в течение 
года 

МБ -70,0 -- 70,0 - - -          



N  
п/п 

Цель, задачи, 

программные 

       мероприятия 

Срок    

выполнения 
(квартал, 

год) 

Источники    
финансирования 

Объемы         

   финансирования,    

      тыс. руб. 

Показатели (индикаторы)    

 результативности выполнения  

   программных мероприятий 

Исполнители, 

перечень 
организаций, 

участвующих 

реализации 
программных 

мероприятий 
всего 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Наименование, 

ед. измерения 
2015 2016 2017 2018 

 

2019 
 

2020 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

 Итого по задаче 1          МБ 511,71 93,9 137,735 144,075 68,0 68,0          

2. Задача 2: Информирование жителей муниципального образования о деятельности ОМСУ 

2.1 Изготовление 

печатной, реклам-
но-сувенирной 

продукции с сим-

воликой города 
Полярные Зори  

в течение 

года 

МБ           305,337 52,1 43,237 70,0 70,0 70,0  Изготовление печатной, реклам-

но-сувенирной продукции с сим-
воликой города Полярные Зори 

(кол-во видов продукции) 

2 2 2 2 2  Управляющий 

делами 

 Итого по задаче 2          МБ 305,337 52,1 43,237 70,0 70,0 70,0          

3. Задача 3: Предоставление мер поддержки  

3.1.  Оказание матери-
альной помощи  

социально-

ориентированным 
некоммерческим 

организациям 

 МБ 762,528  153,528 203,0 203,0 203,0  Количество социально-
ориентированных некоммерче-

ских организаций, которым ока-

зано содействие в их уставной 
деятельности 

- 4 4 4 4   

3.2. Оплата стоимости 

проезда в госу-
дарственные об-

ластные медицин-

ские организации 
и обратно  боль-

ным онкологиче-

скими заболева-
ниями 

 МБ 690,0  210,0 160,0 160,0 160,0  Количество граждан, которым 

компенсирована оплата проезда 
на лечение 

 30 30 30 30   

 Итого по задаче 3   1452,528 

 

 363,528 363,0 363,0 363,0          

 Всего по подпро-

грамме 2,       

                  в т.ч.: 

 МБ 2269,575 146,0 544,5 577,075 501,0 501,0          

 муниципальные 

услуги     
(работы)                 

 Всего:         

...            

               

 

 

 публичные 

обязательства  

 Всего:         

...            

               

 

 

 мероприятия по           

содержанию 
 Всего:         

...            
               

 



N  
п/п 

Цель, задачи, 

программные 

       мероприятия 

Срок    

выполнения 
(квартал, 

год) 

Источники    
финансирования 

Объемы         

   финансирования,    

      тыс. руб. 

Показатели (индикаторы)    

 результативности выполнения  

   программных мероприятий 

Исполнители, 

перечень 
организаций, 

участвующих 

реализации 
программных 

мероприятий 
всего 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Наименование, 

ед. измерения 
2015 2016 2017 2018 

 

2019 
 

2020 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

 имущества     

 иные мероприя-
тия         

 Всего:         
...            

               



4. Мероприятия Подпрограммы 2, 

осуществляемые без финансирования 

 

Программные мероприятия 

Срок 

выполнения 

(квартал, 

год) 

Цель 

выполнения программного ме-

роприятия 

Показатель результативности 

мероприятия 

Исполнители 

программных 

мероприятий 

Задача 1: Обеспечение эффективной работы по установлению коммуникации между ОМСУ и местным сообществом 

1. Проведение мероприятий в рам-

ках всероссийских и международ-

ных праздников 

в течение 

года 

развитие  взаимодействия ОМСУ с 

местным сообществом 
не менее 3 в месяц отдел культуры, от-

дел образования,  

ОФКиС и др. 
2. Приемы населения руководите-

лями ОМСУ 
в течение 

года 

развитие  взаимодействия ОМСУ с 

местным сообществом 
не менее одного раза в месяц ОМСиК, Совет де-

путатов, КРК 
3. Проведение заседаний Совета 

руководителей предприятий и орга-

низаций города Полярные Зори  

 развитие  взаимодействия ОМСУ с 

местным сообществом 
не менее двух раз в год Управляющий дела-

ми 

Задача 2 Обеспечение участия населения в принятии решений органами местного самоуправления  
Участие представителей общест-

венности в заседаниях Совета депу-

татов 

при обращении 

представителей 

общественно-

сти 

развитие  взаимодействия ОМСУ с 

местным сообществом 
не менее одного представите-

ля на заседании Совета 

Совет депутатов 

Размещение обзора устных и пись-

менных обращений граждан к главе 

муниципального образования на 

официальном сайте ОМСУ 

в течение 

года 

развитие  взаимодействия ОМСУ с 

местным сообществом 
не менее двух раз в год ОМСиК 

Проведение заседаний обществен-

ного совета при администрации 

города 

в течение 

года 

развитие  взаимодействия ОМСУ с 

местным сообществом 
не менее двух раз в год ОМСиК 

Задача 3 Информирование жителей муниципального образования о деятельности ОМСУ 

Взаимодействие с СМИ в течение 

года 

развитие  взаимодействия ОМСУ с 

местным сообществом 
постоянно ОМСУ 

Размещение информации о дея-

тельности ОМСУ на официальном 

сайте ОМСУ города Полярные Зори 

в течение 

года 

развитие  взаимодействия ОМСУ с 

местным сообществом 
постоянно ОМСУ 

 



5. Обоснование ресурсного обеспечения Подпрограммы 2 

      

     Ресурсное   обеспечение   Подпрограммы 2   предполагается  осуществлять  за  счет  

средств  местного бюджета в пределах    утвержденных   ассигнований.   Кроме того, в слу-

чае принятия решения о выделении субсидий  из  федерального  и  областного  бюджета  

будут привлечены средства субсидий, а также средств из иных, не запрещенных законода-

тельством, источников. 

     В зависимости   от   обстоятельств,   возникающих  в   процессе реализации Подпро-

граммы 2,  возможно внесение изменений  в программные мероприятия и перераспределе-

ние объемов  финансирования между ними.   

 Расходование денежных средств будет производиться в соответствии с действую-

щим законодательством. 
      

Наименование 
Всего,   

тыс. руб. 

В том числе по годам   
 реализации, тыс. руб. 

2015  2016 2017 2018 2019 2020 

1 2 3  4  5  

Всего по Подпрограмме 2:               2269,575 146,0 544,5 577,075 501,0 501,0  

 в том числе за счет:                             

 

  средств бюджета муниципального образова-

ния город Полярные Зори  
2269,575 146,0 544,5 577,075 501,0 501,0  

  

  средств областного бюджета                      

  

  средств федерального бюджета                    

  

  внебюджетных средств                            

 
6. Механизм реализации Подпрограммы 2 

 

Механизм реализации Подпрограммы 2 включает в себя следующие организацион-

ные  элементы: 

- формирование предложений по внесению изменений в Подпрограмму 2; 

- предоставление отчётов и планов (при необходимости) по реализации Подпро-

граммы управляющему делами для повышения качества управления и контроля за ходом 

реализации подпрограммы. 

Ответственным исполнителем Подпрограммы 2 является отдел бухгалтерского учета 

и отчетности  администрации города. 

Отдел бухгалтерского учета и отчетности  ежегодно готовит годовой отчет о ходе 

реализации программы. Отчет должен быть согласован с финансовым отделом и управ-

ляющим делами администрации города, курирующим вопросы, предлагаемые Подпрограм-

мой к решению.  

Механизм реализации Подпрограммы 2 включает в себя следующие организацион-

ные  элементы: 

- формирование предложений по внесению изменений в программу; 

- предоставление отчётов и планов (при необходимости) по реализации Подпро-

граммы 2 управляющему делами для повышения качества управления и контроля за ходом 

реализации подпрограммы. 

Ответственный исполнитель подпрограммы ежегодно готовит соответствующий от-

чет о ходе реализации подпрограммы и направляет его на согласование управляющему де-

лами. Отчет представляется в соответствии с утвержденным Порядком.  



 Контроль за ходом исполнения Подпрограммы 2 возлагается на управляющего де-

лами администрации. 

 

  



7. Оценка эффективности Подпрограммы 2, рисков ее 

реализации  

 

Реализация программных мероприятий создает реальные предпосылки для: 

- укрепления пространства для взаимодействия ОМСУ города и  местного сообщест-

ва; 

- повышения активности участия местного сообщества в принятии и реализации ре-

шений органами местного самоуправления; 

- систематизации работы ОМСУ с НКО, политическими партиями, организациями и 

религиозными объединениями; 

- увеличения количества мероприятий, направленных на получение информации об 

интересах, потребностях, возможностях и ресурсах местного сообщества; 

- увеличения числа жителей муниципального образования, принявших участие в ме-

роприятиях, организованных и проведенных ОМСУ; 

- повышения информированности населения о работе ОМСУ. 

Оценка эффективности Подпрограммы 2 проводится ежегодно в соответствии с Ме-

тодикой оценки эффективности реализации муниципальных программ, утвержденной по-

становлением администрации.  

Основной риск, связанный с реализацией подпрограммы, определяется внешними 

факторами: 

- ограниченностью источников финансирования программных мероприятий. Данный 

риск может быть качественно оценен как высокий. 

Также к рискам реализации Подпрограммы, которыми может управлять ответствен-

ный исполнитель, уменьшая вероятность их возникновения, следует отнести следующие. 

1. Организационные риски: риски неисполнения или ненадлежащего исполнения ме-

роприятий подпрограммы отдельными ее участниками из-за низкой исполнительской дис-

циплины или слабой межведомственной координации. 

Для минимизации риска будет осуществляться мониторинг реализации Подпрограм-

мы и её отдельных мероприятий. Данный риск может быть качественно оценен как умерен-

ный. 

2. Операционные риски, связанные с ошибками управления реализацией Подпро-

граммы, в том числе отдельных ее исполнителей, неготовности организационной инфра-

структуры к решению задач, поставленных Подпрограммой, что может привести к нецеле-

вому и/или неэффективному использованию бюджетных средств, невыполнению ряда ме-

роприятий или задержке в их выполнении. Данный риск может быть качественно оценен 

как умеренный. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение к  постановлению № 2  

администрации города Полярные Зори 

от 07.02.2017  года № 153 

 
Подпрограмма 3: 

Функционирование администрации  

города Полярные Зори с подведомственной территорией   

 

1. Характеристика проблемы 

 

Администрации города Полярные Зори с подведомственной территорией (далее –

 администрация), являясь субъектом бюджетного планирования, осуществляет полномочия 

исполнительной власти на территории муниципального образования в соответствии с Фе-

деральным Законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местно-

го самоуправления в Российской Федерации».  

На основании Устава муниципального образования город Полярные Зори с подве-

домственной территорией Администрация наделена полномочиями по решению вопросов 

местного значения и исполнению государственных полномочий, в случае их передачи, за-

крепленной соответствующими федеральными законами и законами Мурманской области.  

Таким образом,  целью данной программы является развитие системы местного самоуправ-

ления, создание оптимальных условий для повышения качества использования бюджетных 

средств, рост удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправле-

ния. 

Оптимизация финансовых и материальных ресурсов в совокупности с выполнением 

поставленных задач позволит повысить качество показателей, характеризующих деятель-

ность Администрации. А значит, создать условия для повышения эффективности деятель-

ности органов местного самоуправления по выполнению муниципальных функций и обес-

печению потребностей граждан и общества в целом в муниципальных услугах, их доступ-

ности и качества. 

 

2. Основные цели и задачи Подпрограммы 3, 

целевые показатели (индикаторы) реализации подпрограммы 3 

Перечень важнейших индикаторов и целевых показателей 

Подпрограммы 3 и их контрольные значения 

 

N  

п/п 

Цель, задачи и  

показатели (индикато-
ры) 

Ед.  

изм. 

Значение показателя (индикатора) 

Отчетный 

год 

Текущий 

год 

Годы реализации программы 

2017  2018 2019 2020 2021 2022  

 1             2             3      4        5    6 7 8 9 10 11 

 Цель:  Обеспечение деятельности администрации г.Полярные Зори 

 1.1  Задача 1:   Выполнений муниципальных функций, оказание муниципальных услуг 

1.1.1 Доля исполнения выделен-

ных бюджетных ассигно-

ваний в соответствии с 

решением о бюджете м.о. 

на очередной финансовый 

год 

 

    %  
 

      96 

 

  100 

 

     100 

 

    100 

 

   100 

 

       100 

 

    100 

 

   100 

1.1.2 Своевременное и качест-

венное обеспечение дея-

тельности ОМСУ 

Да- 1 

Нет -0 
   
        1 

 
      1 

 
      1 

 
        1 

 
      1 

 
           1 

 
     1  

 
      1 

1.2 Задача 2: Обеспечение выполнения функций в рамках переданных полномочий 



N  

п/п 

Цель, задачи и  
показатели (индикато-

ры) 

Ед.  

изм. 

Значение показателя (индикатора) 

Отчетный 

год 

Текущий 

год 

Годы реализации программы 

2017  2018 2019 2020 2021 2022  

1.2.1 Доля освоения целевых 

областных и федеральных 

субвенций 

   

     % 
 

      91 

 

   100 

 

      100 

 

    100 

 

     100 

 

         100 

  

    100 

 

      100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Перечень мероприятий Подпрограммы 3 «Функционирование администрации 

города Полярные Зори с подведомственной территорией» 

 

N  

п/п 

Цель, задачи, программные 

       мероприятия 

Срок    

выпол-
нения 

(квар-

тал, 
год) 

Источни-
ки    

финанси-

рования* 

Объемы         

   финансирования,    

      тыс. руб. 

Показатели (индикаторы)    

 результативности выполнения  

   программных мероприятий 

Исполнители, 

перечень 

организаций, 

участвующих 

реализации 

программных 

мероприя-

тий** 
всего 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Наименова-

ние, 

ед. измере-
ния 

2015 
201

6 
2017 2018 

 
2019 

 

2020 

 1              2                 3            4          5     6    7  8 9 10  11         9        10   11     12         13      

 Цель:  Обеспечение деятельности администрации г. Полярные Зори 

 Основное мероприятие №1: Функционирование администрации города Полярные Зори с подведомственной территорией  

 1  Задача 1:   Выполнений муниципальных услуг   

1 Основное мероприятие: эффек-

тивное выполнение функций в 

сфере развития муниципального 
самоуправления  

 Местный 

бюджет 

 

279359,7 

 

46 481,0 

 

45678,7 

 

48075,0 

 

47075,0 
 

47075,0 
 

44 975,0 
Своевремен-

ное и эффек-

тивное выпол-

нения функ-

ций в сфере 

развития 

муниципаль-

ного само-

управления и 

гражданского 

общества  (да-

1, нет-0) 

1 1 1 1 1 1 

Админист-

рация горо-

да 

1.1. 

Расходы на выплаты по оплате 

труда главе администрации 
города  

в тече-

ние 
года 

местный 

бюджет 
 

14471,5 

 

2 487,5 

 

2 512,8 

 

2 367,8 

 

2 367,8 

 

2 367,8 

 

2 367,8 

Своевремен-

ное и эффек-

тивное выпол-

нение полно-

мочий главы  

 (да-1, нет-0) 

1 1 1 1 1 1 

Админист-

рация горо-
да 

1.2. Расходы на выплаты по оплате 

труда работников органов мест-

ного самоуправления 

в тече-

ние 

года 

местный 

бюджет 

 

249 138,6 

 

42 344,0 

 

41 269,8 

 

41 381,2 

 

41 381,2 

 

41 381,2 

 

41 381,2 

Штатная 

численность 

(единицы) 

 

78 

 

78 

 

78 

 

77 

 

77 

 

77 

Админист-

рация горо-

да 

1.3. Расходы на обеспечение функ-

ций работников органов мест-

ного самоуправления 

в тече-

ние 

года 

местный 

бюджет 

 

15749,6 

 

1 649,5 

 

1896,1     

 

4326,0 

 

3326,0 

 

3326,0 

 

1 226,0 

Своевремен-

ное и эффек-

тивное обес-

печение функ-

ций 

 (да-1, нет-0) 

1 1 1 1 1 1 

Админист-

рация горо-

да 

2. Основное мероприятие: выпол-

нение переданных полномочий 

органам местного самоуправле-
ния 

в тече-

ние 

года 

 

всего: 

в т.ч. 
ФБ 

ОБ 

МБ 

 

24 783,2 

 
7 732,6 

16 499,1 

551.5 

 

4 580,0 

 
1 274,2 

3 194,3 

111,5 

 

4 683,9 

 
1 342,2 

3 231,7 

110,0 

 

5173,1 

 
1705,4 

3357,7 

110,0 

 

5173,1 

 
1705,4 

3357,7 

110,0 

 

5173,1 

 
1705,4 

3357,7 

110,0 

 Своевремен-

ное и эффек-

тивное выпол-

нение пере-

данных пол-

номочий (да-1, 

нет-0) 

1 1 1 1 1 
 

Админист-

рация горо-

да 

2.1. Субвенция на реализацию Зако-

на Мурманской области «Об 
административных комиссиях» 

в тече-

ние 
года 

ОБ 2 752,5 448,5 481,5 607,5 

 

607,5 

 

607,5 

 

 Кол-во состав-

ленных прото-

колов об  

 

613 

 

500 

 

 500 

   Админист-

ративная 
комиссия 



N  

п/п 

Цель, задачи, программные 

       мероприятия 

Срок    

выпол-
нения 

(квар-

тал, 
год) 

Источни-
ки    

финанси-

рования* 

Объемы         
   финансирования,    

      тыс. руб. 

Показатели (индикаторы)    
 результативности выполнения  

   программных мероприятий 

Исполнители, 

перечень 

организаций, 

участвующих 

реализации 

программных 

мероприя-

тий** 
всего 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Наименова-

ние, 

ед. измере-
ния 

2015 
201

6 
2017 2018 

 
2019 

 

2020 

 1              2                 3            4          5     6    7  8 9 10  11         9        10   11     12         13      
администра-

тивных  нару-

шениях   

2.2. Субвенция на осуществление 

ОМСУ отдельных государст-

венных полномочий Мурман-
ской области по определению 

перечня должностных лиц, 

уполномоченных составлять 
протоколы об административ-

ных правонарушениях, преду-

смотренных Законом Мурман-
ской области «Об администра-

тивных правонарушениях» 

 

 

 
 

в тече-

ние 
года 

 

 

 
 

 

ОБ 

 

 

 
 

 

 30,0 

 

 

 
 

 

6,0 

 

 

 
 

 

6,0 

 

 

 
 

 

6,0 

 

 

 
 

 

6,0 

 

 

 
 

 

6,0 

 Количество 

должностных 

лиц, уполно-

моченных 

составлять 

протоколы об 

администра-

тивных право-

нарушениях, 

(чел.) 

 

 

 
16 

 

 

 

 

 
16 

 

 

 
16 

 

 

 
 16 

 

 

 
 16 

 

 

 
  

Админист-

ративная 

комиссия 

2.3. Субвенция на реализацию Зако-
на Мурманской области «О 

комиссиях по делам несовер-

шеннолетних и защите их прав в 
Мурманской области» 

в тече-
ние 

года 

ОБ 4 405,0 881,0 881,0 881,0 881,0 881,0  штатная 
численность 

 2 2 2 2 2  КДН 

 

2.4. 

 
 

Субвенция на осуществление 

переданных органам государст-

венной власти субъектов Рос-
сийской Федерации в соответст-

вии с пунктом 1 статьи 4 Феде-

рального закона "Об актах гра-
жданского состояния" полномо-

чий Российской Федерации на 

государственную регистрацию 
актов гражданского состояния 

в тече-

ние 

года 

 

ФБ 

МБ 

 

7 732,6 

301,5 

 

1 274,20 

61,5 

 

1 342,2 

60,0 

 

1 705,4 

60,0 

 

1 705,4 

60,0 

 

1 705,4 

60,0 

 штатная 

численность 

2 2 2 2 2  ЗАГС 

2.5 Переданные полномочия по 

осуществлению первичного 

воинского учета на территориях 
где отсутствуют военные ко-

миссариаты. 

в тече-

нии 

года 

  

МБ 

 

250,0 

 

50,0 

 

50,0 

 

50,0 

 

50,0 

 

50,0 

 штатная 

численность  

3 3 3 3 3  ВУС 



N  

п/п 

Цель, задачи, программные 

       мероприятия 

Срок    

выпол-
нения 

(квар-

тал, 
год) 

Источни-
ки    

финанси-

рования* 

Объемы         
   финансирования,    

      тыс. руб. 

Показатели (индикаторы)    
 результативности выполнения  

   программных мероприятий 

Исполнители, 

перечень 

организаций, 

участвующих 

реализации 

программных 

мероприя-

тий** 
всего 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Наименова-

ние, 

ед. измере-
ния 

2015 
201

6 
2017 2018 

 
2019 

 

2020 

 1              2                 3            4          5     6    7  8 9 10  11         9        10   11     12         13      

2.6 Субвенция на реализацию ЗМО 

"О наделении органов местного 
самоуправления муниципаль-

ных образований со статусом 

городского округа и муници-
пального района отдельными 

государственными полномо-

чиями по опеке и попечительст-
ву в отношении совершенно-

летних граждан" 

в тече-

ние 
года 

 

ОБ 

 

442,2 

 

90,2 

 

88,0 

 

88,0 

 

88,0 

 

88,0 

 Количество 

совершенно-
летних гра-

ждан, нахо-

дящихся под 
опекой  

19 19 19 19 19  Сектор опек 

и попечи-
тельства 

2.7 Субвенция на реализацию  пе-
реданных  полномочий согласно 

ЗМО "О наделении ОМСУ му-

ниципальных образований со 
статусом городского округа и 

муниципального района отдель-

ными государственными пол-
номочиями по опеке и попечи-

тельству в отношении несовер-

шеннолетних" 

в тече-
ние 

года 

 
ОБ 

 
8 810,0 

 
1 762,0 

 
1 762,0 

 
1 762,0 

 
1 762,0 

 
1 762,0 

 Количество 
детей –

сирот, нахо-

дящихся по 
опекой 

58 58 58 41 41  Сектор опек 
и попечи-

тельства 

2.8 Субвенция на осуществление 

органами местного самоуправ-
ления муниципальных образо-

ваний Мурманской области со 

статусом городского округа и 
муниципального района отдель-

ных государственных полномо-

чий по сбору сведений для фор-
мирования и ведения торгового 

реестра 

в тече-

ние 
года 

 

ОБ 

 

59,4 

 

6,6 

 

13,2 

 

13,2 
 

 

13,2 
 

13,2 
 Количество 

внесенных 
сведений в 

торговый 

реестр о 
торговых 

субъектах  

 

6 

 

6 

 

6 

 

6 

 

6 

 

 

 

ОЭР и ПР 

3. Основное мероприятие: Реали-
зации мероприятий  на создание 

и развитие сети многофункцио-

нальных центров предоставле-
ния государственных и муници-

пальных услуг 

в тече-
ние 

года 

Всего: 
 

ФБ 

ОБ 
МБ 

9 329,1 
 

2210,8 

966,0 
6152,3 

7676,8 
 

2210,8 

966,0 
4500,0 

1652,3 
 

 

 
1652,3 

    % освоения 
субвенций 

100 100     ОМСиК 

 Всего по подпрограмме 

№ 3:   

в том числе: 

  313 472,0 58 737,8 52 014,9 53 248,1 52 248,1 52 248,1 44 975,0         



N  

п/п 

Цель, задачи, программные 

       мероприятия 

Срок    

выпол-
нения 

(квар-

тал, 
год) 

Источни-
ки    

финанси-

рования* 

Объемы         
   финансирования,    

      тыс. руб. 

Показатели (индикаторы)    
 результативности выполнения  

   программных мероприятий 

Исполнители, 

перечень 

организаций, 

участвующих 

реализации 

программных 

мероприя-

тий** 
всего 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Наименова-

ние, 

ед. измере-
ния 

2015 
201

6 
2017 2018 

 
2019 

 

2020 

 1              2                 3            4          5     6    7  8 9 10  11         9        10   11     12         13      

   Феде-

ральный 
бюджет 

 

9 943,4 

 

3485,0 
 

 

1 342,2 

 

1 705,4 

 

1 705,4 

 

1 705,4 

         

   Област-

ной бюд-
жет 

 

17 465,1 

 

4 160,3 

 

3 231,7 

 

3 357,7 

 

3 357,7 

 

3 357,7 

         

   Местный 

бюджет 

 

286 063,5 

 

51 092,5 

 

47 441,0 

 

48 185,0 

 

47 185,0 

 

47 185,0 

 

44 975,0 
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4. Мероприятия подпрограммы 3, 

осуществляемые без финансирования 

 

Программные мероприятия 

Срок 

выполне-

ния (квар-

тал, год) 

Цель 

выполнения про-

граммного меро-

приятия 

Показатель ре-

зультативности 

мероприятия 

Исполните-

ли про-

граммных 

мероприя-

тий 

Задача 1: выполнение муни-

ципальных услуг 

    

1.1 Оказание методической и 

практической помощи в ра-

боте с документами, в отбо-

ре документов в состав Ар-

хивного фонда РФ 

В течение 

года 

Повышение степе-

ни удовлетворен-

ности пользовате-

лей услугами по 

работе с архивной 

информацией  

 

Процент ока-

занных кон-

сультаций от 

количества об-

ращений 

Архивный 

отдел 

1.2 Информационное обес-

печение граждан, органов 

власти, организаций доку-

ментами Архивного фонда 

РФ 

В течение 

года 

Повышение дос-

тупности пользова-

телей к архивной 

информации 

Количество 

выданных ар-

хивных спра-

вок и докумен-

тов 

Архивный 

отдел 

1.3 Своевременное проведе-

ние расчетов с ЮЛ и ФЛ, в 

рамках обеспечения функ-

ционирования администра-

ции города 

В течение 

года 

Своевременное 

проведение бухгал-

терских операций 

по движению де-

нежных средств с 

применением внут-

реннего финансо-

вого контроля 

 

 

 

 

 

 

Процент про-

веденных бух-

галтерских 

операций от 

количества 

принятых к 

учету докумен-

тов. 

  ОБУиО 

1.4 Проведение приватиза-

ции земельных участков, на-

ходящихся в муниципальной 

собственности, на которых 

расположены объекты не-

движимого имущества 

В течение 

года 

Приведение в соот-

ветствие с законо-

дательством спосо-

бов использование 

муниципальной 

собственности, по-

вышение эффек-

тивности управле-

ния муниципаль-

ной собственно-

стью 

Процент от 

числа обраще-

ний граждан, 

организаций 

ОИОиМК 
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Программные мероприятия 

Срок 

выполне-

ния (квар-

тал, год) 

Цель 

выполнения про-

граммного меро-

приятия 

Показатель ре-

зультативности 

мероприятия 

Исполните-

ли про-

граммных 

мероприя-

тий 

1.5 Предоставление в аренду 

недвижимого и движимого 

имущества, находящегося в 

муниципальной собственно-

сти (Указ Президента № 607 

от 28.04.08) 

В течение 

года 

Приведение в соот-

ветствие с законо-

дательством спосо-

бов использование 

муниципальной 

собственности, по-

вышение эффек-

тивности управле-

ния муниципаль-

ной собственно-

стью 

Процент от 

числа обра-

тившихся для 

заключения 

договора арен-

ды 

ОИОиМК 

1.6    Выдача: градострои-

тельных планов земельных 

участков; 

разрешений на производство 

земляных работ; разрешений 

на строительство объектов 

кап строительства;  разре-

шений на установку реклам-

ных конструкций 

В течение 

года 

Повышение дохо-

дов от использова-

ния муниципаль-

ной собственности 

(установка рекла-

мы), обеспечение 

доступа к градо-

строительной ин-

формации 

Процент от 

числа обраще-

ний за инфор-

мацией 

ОАиГ 

1.7 Внесение данных о на-

численных администрируе-

мых платежах в систему 

ГИС ГМП (210-ФЗ от 

27.07.10) 

В течение 

года 

Формирование 

инф. базы данных о 

платежах в бюджет 

Сумма внесен-

ных в систему 

ГИС ГМП пла-

тежей 

(тыс.руб.) 

ОБУиО 

1.8 Обеспечение органи-

зации торгового обслужива-

ния населения при проведе-

нии мероприятий на терри-

тории города 

В течение 

года 

Обеспечение насе-

ления товарами по-

требит. рынка 

Количество 

торговых точек 

ОЭРиПР 

1.9 Число субъектов малого 

и среднего предпринима-

тельства в расчете на коли-

чество населения (Указ Пре-

зидента № 607 от 28.04.08) 

В течение 

года 

Стимулирование 

предприниматель-

ской активности 

населения 

В расчете на 

10,0 тысяч че-

ловек населе-

ния городского 

округа 

ОЭРиПР 

1.10 Оказание методической 

помощи по ведению воин-

ского учета и бронированию 

граждан, пребывающих в 

запасе ВС РФ 

В течение 

года 

Организация воин-

ского учета граж-

дан, пребывающих 

в запасе Вооружен-

ных Сил РФ 

Процент от 

числа обра-

тившихся 

Сектор по 

мобилиза-

ционной ра-

боте 
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5. Обоснование ресурсного обеспечения Подпрограммы 3 

      
Ресурсное   обеспечение   Подпрограммы 3 предполагается  осуществлять  за  счет  

средств  местного бюджета в пределах    утвержденных бюджетных    ассигнований, а также 

за счет средств областного  и федерального бюджетов.  

 Расходование денежных средств будет производиться в соответствии с действую-

щим законодательством.  
      

Наименование 
Всего,   

тыс. руб. 

В том числе по годам   
 реализации, тыс. руб. 

2015  2016 2017 2018 2019 2020 

1 2 3  4  5  

Всего по Подпрограмме 3:  313 472,0 58 737,8 

 

 

 

52 014,9 

 

53248,1 52 248,1 52 248,1 44 975,0 

 в том числе за счет:                             

  средства Федерального бюджета 9 943,4 3 485,0 1 342,2 1705,4 1705,4 1705,4  

  средства областного бюджета 17 465,1 4 160,3 3 231,7 3357,7 3357,7 3357,7  

  средств бюджета муниципального образования город 

Полярные Зори  

286 063,5 51 092,5 

 

47441,0 

 

48185,0 47185,0 47185,0 44 975,0 

  

  из них: 

  функционирование высшего должностного лица 

органа местного самоуправления     

 

14 471,5 

 

2 487,5 

 

 

2 512,8 

 

2 367,8 

 

2 367,8 

 

2 367,8 

 

2367,8 
  

  функционирование исполнительных органов мест-
ных администраций 

264 888,2 43 993,5 
 

43165,9 45707,2 44707,2 44707,2 42 607,2 

  

  доплата разницы коэффициента(10%) 551,5 111,5 110,0 110,0 110,0 110,0  

  Мероприятия по созданию  МФЦ    МБ 6 152,3 4 500,0 1 652,3     

 
6. Механизм реализации Подпрограммы 3 

 

Механизм реализации Подпрограммы 3 включает в себя следующие организацион-

ные  элементы: 

-    формирование предложений по внесению изменений в Подпрограмму 3; 

- предоставление отчётов и планов (при необходимости) по реализации Подпро-

граммы 3 управляющему делами для повышения качества управления и контроля за ходом 

реализации подпрограммы. 

Отдел бухгалтерского учета и отчетности является ответственным исполнителем 

Подпрограммы 3.  

Отдел бухгалтерского учета и отчетности  ежегодно готовит годовой отчет о ходе 

реализации программы. Отчет должен быть согласован с финансовым отделом и управ-

ляющим делами администрации города, курирующим вопросы, предлагаемые Подпрограм-

мой к решению.  

К годовому отчету в обязательном порядке должен быть приложен доклад, содер-

жащий следующую информацию: 

-  о результатах реализации Подпрограммы 3 за год; 

-  об эффективности использования финансовых средств за год; 

- о выполнении программных мероприятий, предусмотренных на данный период 

реализации Подпрограммы 3; 

- о причинах невыполнения (при наличии) и несвоевременного выполнения меро-

приятий и мерах, принимаемых по устранению выявленных отклонений при реализации 
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Подпрограммы 3; 

- о достигнутом уровне целевых (плановых) показателей; 

- предложения о продолжении либо о прекращении дальнейшей реализации Подпро-

граммы 3. 

Разработка итогового отчета осуществляется в соответствии с требованиями к годо-

вому отчету.  

Контроль за ходом исполнения Подпрограммы 3 возлагается на управляющего дела-

ми администрации. 
 

6.  Оценка эффективности Подпрограммы 3,  

рисков ее реализации  

 

Оценка эффективности Подпрограммы 3 проводится ежегодно в соответствии с Ме-

тодикой    оценки   эффективности    реализации муниципальных программ, утвержденной 

постановлением администрации.  

На реализацию Подпрограммы 3 могут повлиять внешние риски, а именно: измене-

ние федерального, областного и муниципального законодательства.  

К внешним рискам также следует отнести увеличение цен, сокращение бюджетного 

финансирования. 

Механизм минимизации рисков – оперативное реагирование на изменение законода-

тельства, своевременная корректировка распределения средств. 

К рискам реализации Подпрограммы 3, которыми может управлять ответственный 

исполнитель, уменьшая вероятность их возникновения, следует отнести следующие. 

1. Организационные риски: риски неисполнения или ненадлежащего исполнения ме-

роприятий подпрограммы 3 отдельными ее участниками из-за низкой исполнительской 

дисциплины или слабой межведомственной координации. 

Для минимизации риска будет осуществляться мониторинг реализации Подпро-

граммы 3 и её отдельных мероприятий. Данный риск может быть качественно оценен, как 

умеренный. 

2. Операционные риски, связанные с ошибками управления реализацией Подпро-

граммы 3, в том числе отдельных ее исполнителей, неготовности организационной инфра-

структуры к решению задач, поставленных Подпрограммой 3, что может привести к неце-

левому и/или неэффективному использованию бюджетных средств, невыполнению ряда 

мероприятий или задержке в их выполнении. Данный риск может быть качественно оценен, 

как умеренный. 

 

 


