
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ПОЛЯРНЫЕ ЗОРИ 

С ПОДВЕДОМСТВЕННОЙ ТЕРРИТОРИЕЙ 

МУРМАНСКАЯ ОБЛАСТЬ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

27 марта 2015 г.                                № 341 
г. Полярные Зори 

 

 

Об утверждении муниципальной  

программы «Развитие культуры 

и сохранение культурного наследия 

 муниципального образования  

город Полярные Зори 

с подведомственной территорией» 

в новой редакции 

 

           В связи с изменением государственной программы Мурманской области 

«Развитие культуры и сохранение культурного наследия региона»,  на основании 

детализированного Плана мероприятий по росту доходов, оптимизации расходов и 

совершенствованию долговой политики муниципального образования город 

Полярные Зори с подведомственной территорией (местный бюджет) 

п о с т а н о в л я ю: 

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие культуры и сохранение 

культурного наследия муниципального образования город Полярные Зори с 

подведомственной территорией» в  новой редакции (Приложение № 1). 

2. Считать утратившим силу постановление администрации города от 

11.11.2014 № 1364 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие культуры 

и сохранение культурного наследия муниципального образования город Полярные 

Зори с подведомственной территорией». 

3. Отдел по культуре и делам молодежи (Хвостикова Н.С.) назначить 

ответственным исполнителем по предоставлению отчетов и оценки эффективности 

выполнения муниципальной программы. 



4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя  главы  муниципального образования г. Полярные Зори Семичева В.Н. 

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального 

опубликования. 

 

 

Глава муниципального образования 

    г. Полярные Зори                                        М.О. Пухов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



УТВЕРЖДЕНА 

постановлением администрации 

 города Полярные Зори 

от «11»  ноября 2014 г.  № 1364 

в новой редакции  

 от 27 марта 2015 г. № 341 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Муниципальная программа 

«Развитие культуры и сохранение культурного наследия муниципального 

образования город Полярные Зори с подведомственной территорией» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

Паспорт 

 

Наименование 

МП 

«Развитие культуры и сохранение культурного наследия муниципального 

образования город Полярные Зори с подведомственной территорией»  

Основание для 

разработки МП 

Постановление администрации города Полярные Зори с подведомственной 

территорией от 16.10.2014 № 1235 «О разработке  муниципальной 

программы»  

Муниципальный 

заказчик МП  

Администрация города Полярные Зори с подведомственной территорией 

Разработчик(-и) 

МП 

Отдел по культуре и делам молодежи администрации города Полярные 

Зори с подведомственной территорией; 

Муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная бухгалтерия 

отдела по культуре и делам молодежи  г. Полярные Зори». 

Ответственный 

исполнитель 

МП  

Отдел по культуре и делам молодежи администрации города Полярные 

Зори с подведомственной территорией 

Цель программы  

Повышение качества и доступности услуг в сфере культуры и искусства, 

библиотечного обслуживания и дополнительного образования, обеспечение 

творческого и культурного развития населения муниципального 

образования город Полярные Зори с подведомственной территорией. 

Задачи 

программы 

- поддержка и развитие творческой деятельности самодеятельных 

коллективов культурно-досуговых учреждений, организация деятельности 

клубных формирований, проведение мероприятий для населения 

муниципального образования; 

- создание условий для повышения уровня профессионального и 

исполнительского мастерства обучающихся, реализация различных 

образовательных программ в Детских школах искусств; 

- обеспечение организации библиотечного, библиографического и 

информационного обслуживания населения, формирование и обеспечение 

сохранности библиотечного фонда ЦБС; 

- своевременная и достоверная обработка первичных бухгалтерских 

документов подведомственных учреждений культуры и предоставление 

отчетности вышестоящим организациям; 

-техническое переоснащение, укрепление материально-технической базы 

учреждений. 

Важнейшие 

целевые 

показатели 

(индикаторы) 

реализации МП 

 

№ 

п/

п 

Показатель 

(индикатор) 

Ед. 

изм. 

Значение показателя 
Наименовани

е учреждения 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Годы реализации программы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

  

Показатели подпрограмм муниципальной программы 

 

1. Подпрограмма 1  Развитие культурно-досуговых учреждений муниципального 

образования г. Полярные Зори с подведомственной территорией 

Значение индикатора 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

1.

1. 

Количество клубных 

формирований/самодея

тельных творческих 

коллективов 

Ко

л-

во 

МБУК ГДК 

 

54/

27 

50/

27 

50/

27 

50/

27 

50/

27 

50/2

7 

МБУ ДК н.п. 

Африканда 

16/

6 

16/

6 

16/

6 

16/

6 

16/

6 
16/6 

1. Количество участников Чел МБУК ГДК 110 110 110 110 110 1100 



2. клубных 

формирований 

.  0 0 0 0 0 
МБУ ДК н.п. 
Африканда 

245 245 245 245 245 245 

1.

3. 

Количество культурно-

массовых мероприятий 
Ко

л-

во 

МБУК ГДК 

 
500 500 500 500 500 500 

МБУ ДК н.п. 

Африканда 
280 280 280 280 280 280 

1.

4. 

Количество 

мероприятий по 

проведению 

методической работы 

Ко

л-

во 

МБУК ГДК 

 
44 44 44 44 44 44 

МБУК ДК н.п. 
Африканда 

20 20 20 20 20 20 

1.

5. 

Количество 

выступлений 

творческих 

коллективов 

Ед. 

МБУК ГДК 

 
215 215 215 215 215 215 

МБУК ДК н.п. 

Африканда 
140 140 140 140 140 140 

1.

6. 

Доля коллективов со 

званием «Народный» 

от общего числа 

коллективов 

% 

МБУК ГДК 

 
20 20 20 20 20 20 

МБУК ДК н.п. 

Африканда 
13 13 13 13 13 13 

1.

7. 

Доля коллективов, 

ставших лауреатами 

смотров, конкурсов, 

фестивалей 

% 

МБУК ГДК 

 
20 20 20 20 20 20 

МБУ ДК н.п. 

Африканда 
20 20 20 20 20 20 

1.

8. 

Доля специалистов с 

высшим специальным 

образованием 
% 

МБУК ГДК 

 
69 69 69 69 69 69 

МБУК ДК н.п. 

Африканда 
50 50 50 50 50 50 

1.

9. 

Уровень 

укомплектованности 

кадрами 
% 

МБУК ГДК 

 
85 85 85 85 85 85 

МБУК ДК н.п. 
Африканда 

100 100 100 100 100 100 

 Подпрограмма 2  Развитие образовательных учреждений дополнительного 

образования в сфере культуры и искусства муниципального образования г. 

Полярные Зори с подведомственной территорией 

Значение индикатора 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

2.

1. 

Количество детей 

обучающихся в 

течение учебного года Чел. 

ДШИ г. 

Полярны

е Зори 

358 358 358 358 358 358 

ДШИ н.п. 

Африканда 
73 73 73 73 73 73 

2.

2. 

Итоги успеваемости 

обучающихся 

% к 

обще

му 

кол-ву 

выпус

книко

в 

ДШИ г. 

Полярны

е Зори 

100 100 100 100 100 100 

ДШИ н.п. 

Африканда 
95 95 95 95 95 95 

2.

3. 

Направления 

образовательной 

деятельности Ед. 

ДШИ г. 

Полярны

е Зори 

9 9 9 9 9 9 

ДШИ н.п. 

Африканда 
5 5 5 5 5 5 

2.

4. 

Доля педагогических 

кадров с высшим 

профессиональным 

образованием 

% к 

обще

му 

кол-ву 

ДШИ г. 

Полярны

е Зори 

56 56 56 56 56 56 

ДШИ н.п. 
Африканда 

50 50 50 50 50 50 

2.

5. 

Доля преподавателей 

систематически 

повышающих свою 

квалификацию 

% 

ДШИ г. 

Полярны

е Зори 

75 75 75 75 75 75 

ДШИ н.п. 
Африканда 

21 21 21 21 21 21 

2.

6. 

Количество 

проведенных 

мероприятий 

% 

ДШИ г. 

Полярны

е Зори 

69 69 69 69 69 69 



 

ДШИ н.п. 
Африканда 

50 50 50 50 50 50 

3. Подпрограмма 3  Развитие библиотечного дела муниципального образования г. 

Полярные Зори с подведомственной территорией 

Значение индикатора 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

3.

1. 

Количество 

выданных 

экземпляров 

библиотечного фонда 

пользователям 

Ед. 
ЦБ

С 

194 

200 

194 

200 

194 

200 

194 

200 

194 

200 

194 

200 

3.

2. 

Количество 

экземпляров 

библиотечного фонда 

библиотек 

Ед. 
ЦБ

С 

146 

200 

146 

200 

146 

200 

146 

200 

146 

200 

146 

200 

3.

3. 

Отношение 

количества 

экземпляров к числу 

жителей 

Ед. 
ЦБ

С 
0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 

3.

4. 

Отношение 

количества новых 

поступлений к 

объему фонда 

% 
ЦБ

С 
2,5 2,5 2,5 2,5 2,5  

4.  Подпрограмма 5  Сохранение культуры муниципального образования г. Полярные 

Зори с подведомственной территорией 

4.

1 

Количество 

мероприятий 

направленных на 

ремонт зданий и 

оборудования 

учреждений, 

техническое  

переоснащения 

учреждений, 

укрепление МТБ 

Ед. 

Раздел 

I 

«Техн
ическо

е 

переос
нащен

ие 

учреж
дений» 

6 11 14 17 15 9 

4.

2. 

Количество 

муниципальных и 

общественно 

значимых культурных 

мероприятий 

Ед

. 

Раздел 

II 

«Муни

ципаль

ные и 
общес

твенно 

значим
ые 

культу

рные 
мер-

тия» 

23 23 23 23 23 23 

4.

3. 

Культурно-досуговые 

учреждения, всего 

посещений  

Че

л. 

135 

795 

141 

698 

147 

603 

153 

507 

153 

507 

153

507 

4.

4. 

Библиотеки, всего 

посещений 
Че

л. 

67095 70010 72930 75845 75845 758

45 

Сроки и этапы 

реализации МП 

2015 – 2020 годы 

Перечень 

подпрограмм 

1. Подпрограмма «Развитие культурно-досуговых учреждений 

муниципального образования город Полярные Зори с подведомственной 

территорией»  

2. Подпрограмма «Развитие образовательных учреждений дополнительного 

образования детей в сфере культуры и искусства муниципального 

образования город Полярные Зори с подведомственной территорией»  

 

3. Подпрограмма «Развитие библиотечного дела муниципального 

образования город Полярные Зори с подведомственной территорией»  

4.Подпрограмма «Обеспечение выполнения работ по централизованному 

бухгалтерскому учету подведомственных учреждений культуры»  

5. Подпрограмма «Сохранение культуры муниципального образования 

город Полярные Зори с подведомственной территорией»  



Объемы и 

источники 

финансирования 

(всего, в том 

числе по 

подпрограммам, 

годам 

реализации и 

источникам 

финансирования 

в тыс. руб.) 

Всего по муниципальной программе: 733 591,1 тыс. руб. 

МБ: 730 932,2  тыс. руб., в т.ч. по годам: 

2015 год 96 702,7 тыс. рублей 

2016 год 118 392,30 тыс. рублей 

2017 год 128 831,10 тыс. рублей 

2018 год    129 034,70 тыс. рублей 

2019 год 129 034,70 тыс. рублей 

2020 год 128 936,70 тыс. рублей 

ОБ: 2 658,90 тыс.руб., из них: 

2015 год 2 658,90 тыс. рублей 

2016 год 0,00 тыс. рублей 

2017 год    0,00 тыс. рублей 

2018 год 0,00 тыс. рублей 

2019 год 0,00 тыс. рублей 

2020 год 0,00 тыс. рублей 

Всего подпрограмма 1: 318 488,1 тыс. руб. 

МБ – 317 708,1  тыс. руб.; ОБ – 780,0 тыс. руб., в т.ч. по годам в тыс. руб.: 

Год МБ ОБ 

2015 год 40 266,8 780,00 

2016 год 50 432,1 0,00 

2017 год 56 763,8 0,00 

2018 год    56 767,8 0,00 

2019 год 56 767,8 0,00 

2020 год 56 709,8 0,00 

Всего подпрограмма 2: 220 387,9 тыс. руб. 

МБ – 219 944,9 тыс. руб., ОБ – 443,0 тыс. руб., в т.ч. по годам в тыс. руб.: 

Год МБ ОБ 

2015 год 30 609,1 443,00 

2016 год 35 562,2 0,00 

2017 год 38 451,9 0,00 

2018 год    38 451,9 0,00 

2019 год 38 451,9 0,00 

2020 год 38 417,9 0,00 

Всего подпрограмма 3: 138 505,9 тыс. руб. 

МБ – 138 195,0 тыс. руб., ОБ – 310,9 тыс. руб., в т.ч. по годам в тыс. руб.: 

2015 год 18 524,8 310,90 

2016 год 22 993,4 0,00 

2017 год 24 177,7  0,00 

2018 год    24 177,7 0,00 

2019 год 24 177,7 0,00 

2020 год 24 143,7 0,00 

Всего подпрограмма 4: 41 661,5 тыс. руб. 

МБ – 41 661,5 тыс. руб., ОБ – 0,0 тыс. руб., в т.ч. по годам в тыс. руб.: 

Год МБ ОБ 

2015 год 6 081,4 0,00 



2016 год 6 776,50 0,00 

2017 год 7 051,70 0,00 

2018 год    7 251,30 0,00 

2019 год 7 251,30 0,00 

2020 год 7 249,30 0,00 

Всего подпрограмма 5: 14 547,7 тыс. руб. 

МБ – 13 422,7 тыс. руб., ОБ – 1 125,0 тыс. руб., в т.ч. по годам в т. руб. 

Год МБ ОБ 

2015 год 1 220,6 1 125,0 

2016 год 2 628,1 0,00 

2017 год 2 386,0 0,00 

2018 год    2 386,0 0,00 

2019 год 2 386,0 0,00 

2020 год 2 416,0 0,00 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации МП и 

показатели 

социально-

экономической 

эффективности  

 

- сохранение обеспеченности населения муниципальными учреждениями 

культуры и искусства, на уровне не менее 2 учреждений культуры и 

искусства на 10,0 тыс. жителей;  

- повышение уровня удовлетворенности населения качеством 

предоставления государственных (муниципальных) услуг в сфере культуры 

(к 2020 году до 84,5%); 

- достижение отношения средней заработной платы работников 

государственных (муниципальных) учреждений культуры и искусства к 

средней заработной плате в регионе (к 2020 году до 100%). 

 

1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена муниципальная 

программа 

 

Культура играет важную роль в социально-экономическом развитии, формировании 

человеческого капитала, обеспечении достойного уровня и качества жизни муниципального 

населения города Полярные Зори. 

По состоянию на 01.01.2014 в сфере культуры муниципального образования город 

Полярные Зори с подведомственной территорией осуществляют деятельность 9  учреждений 

культуры и искусства, дополнительного образования в сфере культуры и искусства, в том 

числе: Центральная городская  библиотека, Центральная детская библиотека, Сельская 

библиотека-филиал н.п. Зашеек, Сельская библиотека-филиал н.п. Африканда, которые 

входят в состав МБУК «Централизованная библиотечная система», а также:  МБУК 

«Городской Дворец культуры г. Полярные Зори»,  МБУК «Дом культуры н.п. Африканда», 

МБУ ДО «Детская школа искусств г. Полярные Зори», МБУ ДО «Детская школа искусств н.п. 

Африканда» и МБУ «Централизованная бухгалтерия отдела по культуре и делам молодежи г. 

Полярные Зори». 

Общая численность работников, в сфере культуры города, составляет 183  человека. 

Муниципальные бюджетные учреждения культуры и искусства обеспечивают доступ 

населения к культурным ценностям и информации, участвуют в формировании и развитии 

единого культурного пространства муниципального образования. 

Разработка муниципальной программы «Развитие культуры и сохранение культурного 

наследия муниципального образования город Полярные Зори с подведомственной 

территорией» (далее – Программа) вызвана необходимостью поддерживать и развивать все 

направления отрасли культуры, наиболее эффективно используя финансовые ресурсы. 

Программа охватывает все основные направления деятельности в сфере культуры 

города: развитие библиотечного дела, дополнительного образования (театрального и 



музыкального), культурно-досуговой деятельности, поддержку народного художественного 

творчества и творческой деятельности  организаций  муниципалитета. 

Реализация Программы, подпрограмм и мероприятий Программы направлена на 

преодоление существующих проблем в сфере культуры, среди которых: 

- недостаточный уровень материально-технической базы учреждений культуры и искусства, 

ее несоответствие современным требованиям к (стандартам) качеству и доступности 

предоставления услуг культуры; 

- недостаточный уровень формирования, обеспечения безопасности и сохранности 

библиотечных фондов;  

- недостаточный и неравномерный, по отдельным видам учреждений культуры, темп 

внедрения современных информационно-коммуникационных технологий; 

- проблемы кадрового обеспечения культурных процессов, включая низкий уровень 

заработной платы, слабый приток молодых специалистов в отрасль, старение кадров; 

- необходимость обеспечения установленного законодательством соотношение средней 

заработной платы работников учреждений культуры и средней заработной платы в регионе.  

Услугами учреждений культуры пользуются жители всех возрастных и социальных 

категорий населения муниципального образования. Реализация мероприятий программы 

обеспечит повышение качества и доступности услуг в сфере культуры для населения в 

целом. 

  Основными факторами, влияющими на процессы в сфере культуры, являются 

социально-экономическое положение муниципального образования, степень полноты 

финансирования необходимых мероприятий, уровень квалификации кадров учреждений 

культуры и эффективность их работы.  Без применения программно-целевого метода 

невозможно в полной мере, всесторонне решить существующие проблемы, такие как: износ 

материально-технической базы учреждений, помещений и оборудования, библиотечных 

фондов, музыкальных инструментов,  и как следствие, снижения  качества предоставляемых 

услуг в сфере культуры и искусства. 

В целях улучшения состояния сферы культуры муниципалитета и обеспечения 

устойчивого ее развития в долгосрочной перспективе разработана данная Программа. 

 

2. Основные цели и задачи муниципальной программы, целевые 

показатели (индикаторы) реализации муниципальной программы 

 

Приоритеты региональной политики в сфере культуры тесно увязаны с приоритетами 

и целями государственной политики в сфере культуры, установленными в Концепции 

долгосрочного социально-экономического развития на период до 2020 года, утвержденной 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р, в основных 

направлениях деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2018 года, в 

Посланиях Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской 

Федерации, в Указе Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики», а также Стратегии 

социально-экономического развития Мурманской области до 2020 года и на период до 2025 

года, утвержденной постановлением Правительства Мурманской области 26.08.2010 № 383-

ПП, иных муниципальных правовых актов  органов  местного  самоуправления. 

В числе приоритетов можно выделить следующие направления: 

- сохранение и развитие единого и многообразного культурного пространства региона 

на основе духовно-нравственных ценностей и исторических традиций; 

- сохранение культурного и духовного наследия, региона как национального богатства 

и основы единства общества; 

- создание условий для творческой самореализации и культурного досуга граждан; 

- продвижение в культурном пространстве региона нравственных ценностей и 

образцов, способствующих культурному и гражданскому воспитанию личности; 

consultantplus://offline/ref=172F9C28A4484D2551E45F91DB82B49AD356344E6441F574A6CF55164644AD9AD56A52FF0BAD8Cx2u2N


- обеспечение инновационного развития отрасли культуры, вывод ее на лидирующие 

позиции в области применения современных технологий; 

- усиление присутствия учреждений культуры в цифровой среде, создание 

необходимых условий для активизации инвестиционной деятельности в сфере культуры; 

- развитие материально-технической базы учреждений культуры и искусства; 

- повышение социального статуса работников культуры и искусства (уровень доходов, 

общественное признание); 

- развитие системы подготовки кадров в сфере культуры. 

Исходя из обозначенных выше основных проблем и приоритетов региональной 

политики,  целью настоящей Программы является обеспечение творческого и культурного 

развития личности, участия населения в культурной жизни муниципального образования.  

Для достижения указанной цели должны быть решены следующие основные задачи: 

-  поддержка и развитие творческой деятельности самодеятельных коллективов 

культурно-досуговых учреждений, организация деятельности клубных формирований, 

проведение мероприятий для населения муниципального образования; 

- создание условий для повышения уровня профессионального и исполнительского 

мастерства обучающихся, реализация различных образовательных программ в Детских 

школах искусств; 

- обеспечение организации библиотечного, библиографического и информационного 

обслуживания населения, формирование и обеспечение сохранности библиотечного фонда; 

- своевременная и достоверная обработка первичных бухгалтерских документов 

подведомственных учреждений культуры и предоставление отчетности вышестоящим 

организациям. 

 Реализация Программы позволит с максимальной социальной и экономической 

эффективностью решить задачи повышения качества предоставляемых населению услуг в 

сфере культуры, расширение доступа населения к культурным ценностям и информации, 

обеспечения прав граждан на участие в культурной жизни, реализации творческого 

потенциала населения муниципального образования. 

 

№ 

п/п 
Показатель (индикатор) Ед. изм. 

Значение показателя 
Наименование 

учреждения 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Годы реализации программы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

  

Показатели подпрограмм муниципальной программы 

 

1. Подпрограмма 1  Развитие культурно-досуговых учреждений муниципального образования г. 

Полярные Зори с подведомственной территорией 

Значение индикатора 2015г 2016г 2017г 2018г 2019г 2020г 

1.1. Количество клубных 

формирований/самодеятел

ьных творческих 

коллективов 

Кол-

во 

МБУК ГДК 

 
50/27 50/27 50/27 50/28 50/27 50/27 

МБУ ДК н.п. 

Африканда 
16/6 16/6 16/6 16/6 16/6 16/6 

1.2. Количество участников 

клубных формирований 
Чел. 

МБУК ГДК 

 
1100 1100 1100 1100 1100 1100 

МБУ ДК н.п. 

Африканда 
245 245 245 245 245 245 

1.3. Количество культурно-

массовых мероприятий Кол-

во 

МБУК ГДК 

 
500 500 500 500 500 500 

МБУ ДК н.п. 

Африканда 
280 280 280 280 280 280 

1.4. Количество мероприятий 

по проведению 

методической работы 
Кол-

во 

МБУК ГДК 

 
44 44 44 44 44 44 

МБУ ДК н.п. 

Африканда 
20 20 20 20 20 20 



1.5. Количество выступлений 

творческих коллективов 
Ед. 

МБУК ГДК 

 
215 215 215 215 215 215 

МБУ ДК н.п. 

Африканда 
140 140 140 140 140 140 

1.6. Доля коллективов со 

званием «Народный» от 

общего числа коллективов 
% 

МБУК ГДК 

 
20 20 20 20 20 20 

МБУ ДК н.п. 

Африканда 
13 13 13 13 13 13 

1.7. Доля коллективов, 

ставших лауреатами 

смотров, конкурсов, 

фестивалей 

% 

МБУК ГДК 

 
20 20 20 20 20 20 

МБУ ДК н.п. 

Африканда 
20 20 20 20 20 20 

1.8. Доля специалистов с 

высшим специальным 

образованием 
% 

МБУК ГДК 

 
69 69 69 69 69 69 

МБУ ДК н.п. 

Африканда 
50 50 50 50 50 50 

1.9. Уровень 

укомплектованности 

кадрами 
% 

МБУК ГДК 

 
85 85 85 85 85 85 

МБУ ДК н.п. 

Африканда 
100 100 100 100 100 100 

 Подпрограмма 2  Развитие образовательных учреждений дополнительного образования в сфере 

культуры и искусства муниципального образования г. Полярные Зори с подведомственной 

территорией 

Значение индикатора 2015г 2016г 2017г 2018г 2019г 2020г 

2.1. Количество детей 

обучающихся в течение 

учебного года 
Чел. 

ДШИ г. 

Полярные Зори 
358 358 358 358 358 358 

ДШИ н.п. 

Африканда 
73 73 73 73 73 73 

2.2. Итоги успеваемости 

обучающихся 

% к 

общем

у кол-

ву 

выпуск

ников 

ДШИ г. 

Полярные Зори 
100 100 100 100 100 100 

ДШИ н.п. 

Африканда 
95 95 95 95 95 95 

2.3. Направления 

образовательной 

деятельности 
Ед. 

ДШИ г. 

Полярные Зори 
9 9 9 9 9 9 

ДШИ н.п. 

Африканда 
5 5 5 5 5 5 

2.4. Доля педагогических 

кадров с высшим 

профессиональным 

образованием 

% к 

общем

у кол-

ву 

ДШИ г. 

Полярные Зори 
56 56 56 56 56 56 

ДШИ н.п. 

Африканда 
50 50 50 50 50 50 

2.5. Доля преподавателей 

систематически 

повышающих свою 

квалификацию 

% 

ДШИ г. 

Полярные Зори 
75 75 75 75 75 75 

ДШИ н.п. 

Африканда 
21 21 21 21 21 21 

2.6. Количество проведенных 

мероприятий 
% 

ДШИ г. 

Полярные Зори 
69 69 69 69 69 69 

ДШИ н.п. 

Африканда 
50 50 50 50 50 50 

 Подпрограмма 3  Развитие библиотечного дела муниципального образования г. Полярные Зори с 

подведомственной территорией 

Значение индикатора 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

3.1. Количество выданных 

экземпляров 

библиотечного фонда 

пользователям 

Ед. ЦБС 
194 

200 

194 

200 

194 

200 

194 

200 

194 

200 

194 

200 

3.2. Количество экземпляров 

библиотечного фонда 

библиотек 

Ед. ЦБС 
146 

200 

146 

200 

146 

200 

146 

200 

146 

200 

146 

200 

3.3. Отношение количества 

экземпляров к числу 
Ед. ЦБС 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 



 

3. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы 

Финансовое обеспечение муниципальной программы осуществляется за счет средств 

областного и муниципального бюджетов в формах, предусмотренных бюджетным 

законодательством Российской Федерации. Субсидии из областного бюджета 

предоставляются в рамках подписанных соглашений между муниципальным образованием и 

Комитетом по культуре и искусству Мурманской области.  

Наименование 
Всего тыс. 

руб. 

В том числе по годам реализации, тыс. руб. 

2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Всего по МП: 733 591,1 

 

99 361,6 118 392,30 

 

128 831,10 

 

129 034,70 

 

129 034,70 

 

128 936,70 

 

в том числе за счет:        

  
средств муниципального 

бюджета 

730 932,2 

 

96 702,7 

 

118 392,30 

 

128 831,10 

 

129 034,70 

 

129 034,70 

 
128 936,70 

 

  
средств областного 

бюджета 

2 658,9 2 658,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

В том числе по 

Подпрограммам  
      

Подпрограмма 1. Развитие культурно-досуговых учреждений муниципального образования г. Полярные Зори с 

подведомственной территорией 

  
в т.ч. средств 

муниципального бюджета 

317 708,1 40 266,8 50 432,1 56 763,8 56 767,8 56 767,8 56 709,8 

  
средств областного 

бюджета 

780,0 780,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Подпрограмма 2. Развитие образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры и 

искусства муниципального образования г. Полярные Зори с подведомственной территорией 

  
в т.ч. средств 

муниципального бюджета 

219 944,90 

 

30 609,10 

 

35 562,20 

 

38 451,90 

 

38 451,90 

 

38 451,90 

 

38 417,90 

 

  
средств областного 

бюджета 

443,0 443,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

жителей 

3.4. Отношение количества 

новых поступлений к 

объему фонда 

% ЦБС 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 

 Подпрограмма 5  Сохранение культуры муниципального образования г. Полярные Зори с 

подведомственной территорией 

Значение индикатора 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

4.1 Количество мероприятий 

направленных на ремонт 

зданий и оборудования 

учреждений, 

техническое  

переоснащения 

учреждений, укрепление 

МТБ 

Ед. 

Раздел I 

“Техническое 

переоснащение 

учреждений» 

10 11 15 17 15 9 

4.2 Количество 

муниципальных и 

общественно значимых 

культурных мероприятий 

Ед. 
Раздел II 

«Муниципальн

ые и 

общественно 

значимые 

культурные 

мероприятия» 

23 23 23 23 23 23 

4.3 Культурно-досуговые 

учреждения, всего 

посещений 

Чел. 
135 

795 

141 

698 

147 

603 

153 

507 

153 

507 

153 

507 

4.4 Библиотеки, всего 

посещений 
Чел. 

67 

095 

70 

010 

72 

930 

75 

845 

75 

845 

75 

845 



Подпрограмма 3. Развитие библиотечного дела муниципального образования г. Полярные Зори с подведомственной 

территорией 

в т.ч. средств 

муниципального бюджета 

138 195,0 

 

18 524,8 

 

22 993,4 

 

24 177,7 

 

24 177,7 

 

24 177,7 

 

24 143,7 

 

  
средств областного 

бюджета 

310,9 310,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Подпрограмма 4. Обеспечение выполнения работ по централизованному бухгалтерскому учету подведомственных 

учреждений культуры  

  
в т.ч. средств 

муниципального бюджета 

41 661,50 

 

6 081,4 

 

6 776,50 

 

7 051,70 

 

7 251,30 

 

7 251,30 

 

7 249,30 

 

  
средств областного 

бюджета 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Подпрограмма 5. Сохранение культуры муниципального образования город Полярные Зори с подведомственной 

территорией 

  
Всего 

14 547,7 2 345,6 2 228,1 2 386,0 2 386,0 2 386,0 2 416,0 

в т.ч. средств 

муниципального бюджета 

13 422,7 1 220,6 2 228,1 2 386,0 2 386,0 2 386,0 2 416,0 

  
средств областного 

бюджета 

1 125,0 1 125,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

4. Механизм реализации муниципальной программы 

 

Муниципальным заказчиком муниципальной программы является администрация 

города Полярные Зори с подведомственной территорией. 

Текущее управление реализацией муниципальной программы осуществляет Отдел по 

культуре и делам молодежи администрации города Полярные Зори с подведомственной 

территорией, ответственный исполнитель, (далее Отдел по культуре и делам молодежи) 

совместно с участниками муниципальной программы.  

Контроль за ходом реализации Программы осуществляет заместитель главы 

администрации города Полярные Зори, курирующий соответствующее направление 

деятельности. 

Выполнение мероприятий муниципальной программы осуществляется в рамках 

годовых и перспективных планов исполнителей муниципальной программы. 

Исполнители программы несут ответственность за своевременную и полную 

реализацию программных мероприятий и за достижение утвержденных индикаторов 

Программы. 

Отдел по культуре и делам молодежи, с учетом выделяемых на реализацию 

муниципальной программы финансовых средств, ежегодно уточняет целевые показатели и 

затраты по программным мероприятиям, состав участников и вносит корректировки в 

муниципальную программу в установленном порядке.  

Реализация муниципальной программы осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации о размещении заказов для государственных и 

муниципальных нужд, а также в соответствии с муниципальными правовыми актами 

администрации города.  

Отдел по культуре и делам молодежи осуществляет мониторинг эффективности 

реализации муниципальной программы.  

Отдел по культуре и делам молодежи ежегодно готовит годовой отчет о ходе 

реализации муниципальной программы и в срок до 20 февраля года, следующего за 

отчетным, одновременно направляет их в ОЭРиПР и Программный совет. Годовой отчет о 

ходе реализации муниципальной программы согласуется с финансовым отделом и 



заместителем главы муниципального образования, курирующим вопросы, предлагаемые 

муниципальной программой к решению.  

К годовому отчету прикладывается доклад (текстовая часть) (объем не более 3 

страниц, шрифт Times New Roman, размер шрифта 14, межстрочный интервал – одинарный), 

содержащая информацию:  

- о результатах реализации муниципальной программы за год;  

- об эффективности использования финансовых средств за год;  

- о выполнении программных мероприятий, предусмотренных на данный период 

реализации муниципальной программы;  

- о причинах невыполнения (при наличии) и несвоевременного выполнения 

мероприятий и мерах, принимаемых по устранению выявленных отклонений при реализации 

муниципальной программы;  

- о достигнутом уровне целевых (плановых) показателей;  

- предложения о продолжении либо о прекращении дальнейшей реализации 

муниципальной программы.  

По муниципальной программе, реализация которой завершается в отчетном году, 

дополнительно к годовому отчету Отдел по культуре и делам молодежи готовит и до 20 

февраля года, следующего за отчетным, одновременно представляет итоговый отчет о 

выполнении муниципальной программы в ОЭРиПР и в Программный совет, об 

эффективности использования финансовых средств за весть период ее реализации. 

Разработка итогового отчета осуществляется в соответствии с требованиями к годовому 

отчету.  

5.Оценка эффективности и рисков реализации муниципальной 

программы 

Оценка эффективности муниципальной программы в течение срока ее реализации 

проводится один раз в год  по результатам работы.  

Для оценки эффективности реализации муниципальной программы применяются 

целевые индикаторы.  

Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется на 

основе Методики оценки ее эффективности, утвержденной постановлением администрации 

города Полярные Зори с подведомственной территорией.  

Для выявления степени достижения запланированных результатов и намеченных 

целей,  фактически достигнутые результаты сопоставляются с их плановыми значениями.  

Ответственный исполнитель (Отдел по культуре и делам молодежи  администрации 

города Полярные Зори с подведомственной территорией)  муниципальной программы в 

составе годового и итогового отчета о реализации программы за отчетный год и за весь 

период реализации муниципальной программы (по окончании действия муниципальной 

программы),  представляет на заседании  Программного совета,  оценку эффективности 

реализации муниципальной программы.  

При реализации муниципальной программы возможны:  

1. Внешние риски: 

- изменение федерального и регионального законодательства; 

2. Внутренние риски: 

- отсутствие денежных средств на приобретение необходимого оборудования; 

- нарушение сроков выполнения предписаний надзорных органов; 

- нарушение договорных отношений между учреждениями и подрядными 

организациями, осуществляющими выполнение работ, оказание услуг, поставку товаров. 

Механизмы минимизации негативного влияния рисков: 

1. Внешних: 

- оперативное реагирование на изменения федерального и регионального 

законодательства путем внесения изменений в муниципальные нормативные правовые акты. 

2. Внутренних: 



- развитие социального партнерства и взаимодействия; 

- расширение спектра предоставляемых услуг; 

- урегулирование взаимоотношений между учреждениями и подрядными 

организациями, осуществляющими выполнение работ, оказание услуг, поставку товаров в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Мурманской области. 



Паспорт подпрограммы 1 «Развитие культурно-досуговых учреждений 

муниципального образования город Полярные Зори с подведомственной территорией»  

 

Наименование 

подпрограммы 1 
«Развитие культурно-досуговых учреждений муниципального 

образования город Полярные Зори с  подведомственной территорией»  

Цель подпрограммы Обеспечение устойчивого функционирования и развития культурно-

досуговых учреждений; 

Создание условий для развития самодеятельного художественного 

творчества; 

Организация досуга населения.   

Задачи подпрограммы - Поддержка и развитие творческой деятельности самодеятельных 

коллективов учреждений; 

-Организация деятельности клубных формирований; 

- Проведение мероприятий для населения муниципального образования; 

-  Сохранение кадрового потенциала учреждения. 

Целевые показатели 

подпрограммы 
Количество клубных формирований/ самодеятельных творческих 

коллективов 

Количество участников клубных формирований 

 Количество  культурно-массовых мероприятий 

 Количество мероприятий по проведению методической работы 

 Количество выступлений творческих коллективов 

 Доля коллективов со званием «Народный» от общего числа коллективов 

 Доля коллективов, ставших лауреатами смотров, конкурсов, фестивалей 

 Доля специалистов  с высшим профессиональным образованием 

 Уровень укомплектованности  кадрами 

Сроки и этапы 

реализации 

подпрограммы 

2015 – 2020 годы 

Объемы и источники 

финансирования 

подпрограммы 

(тыс. руб.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учреждени

я 

 

Годы реализации 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Муниципальный бюджет 

МБУК 

ГДК 

32 399,4 40 949,8 

 

46 552,1 

 

46 556,1 

 

46 556,1 

 

46 503,1 

 

МБУК ДК 

н.п. 

Африканда 

7 867,4 

 

9 482,3 

 

10 211,7 

 

10 211,7 

 

10 211,7 

 

10 206,7 

 

Итого МБ 40 266,8 50 432,1 56 763,8 56 767,8 56 767,8 56 709,8 

Областной бюджет 

МБУК 

ГДК 

613,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

МБУК ДК 

н.п. 

Африканда 

167,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Итого ОБ 780,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Всего: 41 046,8 50 432,1 56 763,8 56 767,8 56 767,8 56 709,8 
 

Ожидаемые конечные 

результаты 

реализации 

подпрограммы и 

показатели 

социально-

Система программных мероприятий позволит обеспечить создание 

условий для успешного функционирования культурно-досуговых 

учреждений в 2015-2020 годах. 

Социально-экономический эффект от реализации мероприятий 

Программы должен выразится в повышении эффективности 



 

6.1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена Подпрограмма 1 

«Развитие культурно-досуговых учреждений муниципального образования город 

Полярные Зори с  подведомственной территорией» 

 

            Проблемой, определяющей необходимость разработки Подпрограммы, является 

потребность в духовно-нравственном воспитании, профилактике асоциальных явлений в 

обществе по средствам развития творческого потенциала, организации досуга населения, 

обеспечения доступа к культурным ценностям, повышения качества и количества 

муниципальных услуг (работ), предоставляемых культурно-досуговыми учреждениями 

муниципального образования, сохранение кадрового потенциала муниципальных 

учреждений культуры. Осуществляет проведение в муниципальном образовании с 

привлечением творческих коллективов области, культурно-массовых и молодежных 

мероприятий, проводит конкурсы, фестивали, праздники, организует в установленном 

порядке проведение на территории муниципального образования областных, региональных и 

международных  конкурсов, фестивалей, праздников. 

            За период 2012 -2014 г.г. увеличилось количество участников клубных формирований 

на 408 чел., посещаемость муниципальных мероприятий на 125 чел. Вместе с тем, вопросы 

развития и повышения творческой активности населения, создания условий для внедрения 

новых форм и технологий культурной деятельности, развития механизмов государственной 

поддержки самодеятельного художественного творчества, остается актуальной. Данная 

Подпрограмма  позволит, в полной мере, реализовать конституционные права жителей 

города  и подведомственной территорией на свободу творчества, участия в культурной 

жизни и пользования услугами учреждений культуры, расположенными на территории 

муниципального образования город Полярные Зори с подведомственной территорией. 

Возрастет статус муниципальных культурно-досуговых учреждений,  как важной 

составляющей социальной инфраструктуры муниципального образования. Поэтапное 

планирование основных направлений  сохранения и развития культуры  муниципального 

образования  до 2020 года,  позволит  всесторонне регулировать, координировать  и 

совершенствовать деятельность подведомственных учреждений  в  целях  наиболее  полного  

удовлетворения  запросов  населения в сфере культуры и молодежной политики, сохранения 

единого культурного пространства на территории муниципального образования.  

 

6.2.Основные цели и задачи Подпрограммы 1 «Развитие культурно-досуговых 

учреждений муниципального образования город Полярные Зори 

с подведомственной территорией» 

 

Деятельность учреждений культуры является одной из важнейших составляющих 

современной культурной жизни. По мере возрастания  роли культуры в обществе она 

перестает быть просто одной из форм удовлетворения потребностей. Вывод культуры на 

уровень, позволяющей ей стать активным участником социально-экономических процессов,  

является главной целью  муниципальной культурной политики. Сегодня стоит  задача, с 

экономической 

эффективности  
 

использования муниципальной собственности в сфере культуры, а также 

предполагает достижение следующих результатов в социально-

экономической сфере: 

- сохранение числа клубных формирований; 

- сохранение и, по возможности, увеличение количества участников 

клубных формирований; 

-проведение запланированного количества культурно-массовых 

мероприятий; 

-  сохранение кадрового потенциала учреждения 



одной стороны, обеспечить сохранность культурных ценностей, а с другой - создать условия, 

позволяющие культуре эффективно развиваться в новых рыночных отношениях. 

На территории муниципального образования г. Полярные Зори с подведомственной 

территорией успешно функционируют два культурно-досуговых учреждения: МБУК 

«Городской Дворец культуры г. Полярные Зори» и МБУК «Дом культуры н.п. Африканда», 

которые отражают реальный спрос различных групп населения на услуги   в сфере  

театрального, музыкального, хореографического, изобразительного искусства, народного    

творчества    и    художественной    самодеятельности, любительских  объединений и  клубов  

по  интересам,  что обеспечивает гарантированные Конституцией Российской Федерации 

права граждан в сфере культуры и искусства.  

Программно-целевой метод позволяет сконцентрировать финансовые ресурсы на 

проведении мероприятий подпрограммы, обеспечить сохранность культурно-досуговых 

учреждений муниципального образования, улучшить  материально-техническую базу, а так 

же содействовать развитию сферы досуга, обеспечению разнообразия культурно-досуговой 

деятельности и любительского творчества на территории муниципального образования 

города Полярные Зори с подведомственной территорией. 

 

Цели Подпрограммы 1:   

- Обеспечение устойчивого функционирования и развития культурно-досуговых  

учреждений; 

-  Создание условий для развития самодеятельного художественного творчества; 

- Организация досуга населения.  

Задачи Подпрограммы 1: 

- Поддержка и развитие творческой деятельности самодеятельных коллективов учреждений; 

- Организация деятельности клубных формирований; 

-  Проведение мероприятий для населения муниципального образования; 

-  Сохранение кадрового потенциала учреждения. 

 

 

 

 

 



                                                                  6.3. Перечень программных мероприятий Подпрограммы 1 

 

                   Мероприятия структурированы в соответствии с видами муниципальных услуг и работ. 

 
Содержание 

мероприятия 

Срок 

реализац

ии 

Объѐм расходов на реализацию, тыс. руб. 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 
МБУК 

ГДК 

МБУК 

ДК н.п. 

Афр. 

МБУК 

ГДК 

МБУК 

ДК н.п. 

Афр. 

МБУК 

ГДК 

МБУК 

ДК н.п. 

Афр. 

МБУК 

ГДК 

МБУК 

ДК н.п. 

Афр. 

МБУК 

ГДК 

МБУК 

ДК н.п. 

Афр. 

МБУК 

ГДК 

МБУК 

ДК н.п. 

Афр. 
Бюджет муниципального образования «Город Полярные Зори с подведомственной территорией» 

1.  Услуга по 

организации 

деятельности  

клубных 

формирований 

В 

течение 

периода 

реализац

ии 

Програм

мы 

 

 

32 399,4 

 

 

7 867,4 

 

 

 

40949,8 

 

 

 

9482,3 

 

 

 

46552,1 

 

 

 

10211,7 

 

 

 

46556,1 

 

 

 

10211,7 

 

 

46556,1 

 

 

 

10211,7 

 

 

 

46503,1 

 

 

 

10206,7 

 

2. Работа по 

проведению 

фестивалей, 

выставок, смотров, 

конкурсов, 

конференций и иных 

программных 

мероприятий силами 

учреждения 

Областной бюджет 

 

 

613,0 

 

 

167,0 

 

 

0,0 

 

 

0,0 

 

 

0,0 

 

 

0,0 

 

 

0,0 

 

 

0,0 

 

 

0,0 

 

 

0,0 

 

 

0,0 

 

 

0,0 

3. Выполнение 

методической работы 

в установленной 

сфере деятельности 

Показатели результативности деятельности 

Содержание 

мероприятия 

наименовани

е индикатора 

Значение 

индикатора 

в 2015 году 

Значение 

индикатора 

в 2016 году 

Значение 

индикатора 

в 2017 году 

Значение 

индикатора 

в 2018 году 

Значение 

индикатора 

в 2019 году 

Значение 

индикатора 

в 2020 году 
МБУК 

ГДК 

МБУК 

ДК 

н.п. 

Афр 

МБУК 

ГДК 

МБУК 

ДК н.п. 

Афр 

МБУК 

ГДК 

МБУК 

ДК н.п. 

Афр 

МБУК 

ГДК 

МБУК 

ДК н.п. 

Афр 

МБУК 

ГДК 

МБУК 

ДК н.п. 

Афр 

МБУК 

ГДК 

МБУК 

ДК н.п. 

Афр 

1.  Услуга по 

организации 

деятельности  

клубных 

Целевой 

индикатор 1. 

Число 

клубных 

 

50/27 

 

16/6 

 

50/27 

 

16/6 

 

50/27 

 

16/6 

 

50/27 

 

16/6 

 

50/27 

 

16/6 
 
50/27 

 
16/6 



формирований формировани

й/ 

самодеятельн

ых 

творческих 

коллективов 

 Целевой 

индикатор 2. 

Количество 

участников 

клубных 

формировани

й 

1100 245 1100 245 1100 245 1100 245 1100 245 1100 245 

2. Работа по 

проведению 

фестивалей, 

выставок, смотров, 

конкурсов, 

конференций и иных 

программных 

мероприятий силами 

учреждения 

Целевой 

индикатор 3. 

Количество      

культурно-

массовых 

мероприятий 

500 280 500 280 500 280 500 280 500 280 500 280 

3. Выполнение 

методической работы 

в установленной 

сфере деятельности 

Целевой 

индикатор 4. 

Количество      

мероприятий 

по 

проведению 

методической 

работы 

44 20 44 20 44 20 44 20 44 20 44 20 

 

 

6.4. Обоснование ресурсного обеспечения Подпрограммы 1. 

 

Объем капитальных вложений, направленных на реализацию Подпрограммы 1 составит: 

 

Источники финансирования Учреждения 

КДУ 

Объемы 

субсидий  

(в тыс. руб.) 

2015 год 

Объемы 

субсидий 

(в тыс. руб.) 

2016 год 

Объемы 

субсидий 

(в тыс. руб.) 

2017 год 

Объемы 

субсидий 

(в тыс. руб.) 

2018 год 

Объемы 

субсидий 

(в тыс. руб.) 

2019 год 

Объемы 

субсидий 

(в тыс. руб.) 

2020 год 



Бюджет муниципального 

образования «Город Полярные 

Зори с подведомственной 

территорией» 

МБУК ГДК 
32 399,4 

40 949,8 

 
46 552,1 

 
46 556,1 

 
46 556,1 

 
46 503,1 

 

МБУ ДК 7 867,4 9 482,3 

 
10 211,7 

 
10 211,7 10 211,7 10 206,7 

 

Итого МБ:  40 266,8 50 432,1 56 763,8 56 767,8 56 767,8 56 709,8 

Областной бюджет 

 

МБУК ГДК 

 

613,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

МБУ ДК 

 

167,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Итого ОБ:  780,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Всего:  41 046,8 50 432,1 56 763,8 56 767,8 56 767,8 56 709,8 

          

  

  



6.5. Механизм реализации Подпрограммы 1 

 

Контроль над ходом исполнения программы осуществляется заместителем главы 

муниципального образования, начальником отдела по культуре и делам молодежи,  и 

руководителями муниципальных  бюджетных культурно-досуговых учреждений: МБУК 

«Городской Дворец культуры г. Полярные Зори» и МБУК «Дом культуры п. Африканда». 

Отдел по культуре и делам молодежи совместно с руководителями  культурно-

досуговых учреждений, обеспечивают выполнение требований настоящей Подпрограммы 

относящихся к их компетенции, обеспечивают целевое использование выделяемых средств 

бюджета муниципального образования «Город Полярные Зори с подведомственной 

территорией», их учет и финансовую отчетность. 

Ежегодно,  в срок до 20 февраля года, следующего за отчетным,  Отдел по культуре и 

делам молодежи представляет в отдел экономического развития и потребительского рынка 

администрации г. Полярные Зори и Программный совет отчет о ходе выполнения 

Подпрограммы за отчетный год, а по окончании Программы – за весь период ее реализации. 

 

6.6. Оценка социально-экономической эффективности Подпрограммы 1 

 

Эффективность реализации и использования, выделенных на Подпрограмму средств 

бюджета муниципального образования «Город Полярные Зори с подведомственной 

территорией» будет обеспечиваться за счет: 

- исключения возможности нецелевого использования бюджетных средств; 

- прозрачности использования бюджетных средств; 

- адресного предоставления бюджетных средств. 

  Сроки реализации Подпрограммы рассчитаны на период 2015-2020 года, и в случае 

необходимости предполагается ее дальнейшее развитие. 

Результативность Подпрограммы будет оцениваться на основе целевых показателей, 

обозначенных для оценки эффективности реализуемых мероприятий Подпрограммы. 

Социально-экономический эффект реализации Подпрограммы заключается в 

достижении следующих результатов: 

-  проведение запланированных мероприятий; 

- сохранение количества клубных формирований и коллективов самодеятельного 

творчества; 

- сохранение количества участников клубных формирований/самодеятельных 

коллективов, количества выступлений; 

- сохранение кадрового потенциала учреждений. 

Ежегодно,  в срок до 20 февраля года, следующего за отчетным, по результатам 

проведенной оценки формируется отчет об оценке эффективности реализации Подпрограммы, 

который направляется в отдел экономического развития и потребительского рынка 

администрации г. Полярные Зори и Программный совет. 

Отчет об эффективности реализации Подпрограммы включает: 

- общие итоги реализации Подпрограммы; 

- проблемы и перспективы реализации Подпрограммы в очередном финансовом году; 

- предложения и рекомендации по совершенствованию управления реализацией 

Подпрограммы; 

- предложения по внесению изменений и дополнений в программу (при необходимости). 

Оценка эффективности реализации Подпрограммы проводится в соответствии с 

Методикой оценки эффективности реализации муниципальных программ. 



6.7. Целевые индикаторы и показатели Подпрограммы 1, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги и 

выполнение программных мероприятий 

 

 

 

№ 

п/п 

Показатель (индикатор) Ед. 

изм. 

Значение показателя 
Наименование 

учреждения 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Годы реализации программы  

1. Показатели цели подпрограммы: 

1.1. Количество клубных 

формирований/самодеятел

ьных творческих 

коллективов 

Кол-

во 

МБУК ГДК 50/27 50/27 50/27 50/27 50/27 50/27 

МБУ ДК н.п. 

Африканда 
16/6 16/6 16/6 16/6 16/6 16/6 

1.2. Количество участников 

клубных формирований Чел. 

МБУК ГДК 1100 1100 1100 1100 1100 1100 

МБУ ДК н.п. 

Африканда 
245 245 245 245 245 245 

1.3. Количество культурно-

массовых мероприятий 
Кол-

во 

МБУК ГДК 500 500 500 500 500 500 

МБУ ДК н.п. 

Африканда 
280 280 280 280 280 280 

1.4. Количество мероприятий 

по проведению 

методической работы 

Кол-

во 

МБУК ГДК 44 44 44 44 44 44 

МБУ ДК н.п. 

Африканда 
20 20 20 20 20 20 

1.5. Количество выступлений 

творческих коллективов Ед. 

МБУК ГДК 215 215 215 215 215 215 

МБУ ДК н.п. 

Африканда 
140 140 140 140 140 140 

1.6. Доля коллективов со 

званием «Народный» от 

общего числа коллективов 
% 

МБУК ГДК 20 20 20 20 20 20 

МБУ ДК н.п. 

Африканда 
13 13 13 13 13 13 

1.7. Доля кол-вов, ставших 

лауреатами смотров, 

конкурсов, фестивалей 
% 

МБУК ГДК 20 20 20 20 20 20 

МБУ ДК н.п. 

Африканда 
20 20 20 20 20 20 

1.8. Доля специалистов с 

высшим специальным 

образованием 
% 

МБУК ГДК 69 69 69 69 69 69 

МБУ ДК н.п. 

Африканда 
50 50 50 50 50 50 

1.9. Уровень 

укомплектованности 

кадрами 
% 

МБУК ГДК 85 85 85 85 85 85 

МБУ ДК н.п. 

Африканда 
100 100 100 100 100 100 



7. Паспорт подпрограммы 2 «Развитие образовательных учреждений дополнительного образования в сфере культуры и 

искусства муниципального образования г. Полярные Зори с подведомственной территорией» 

 

Наименование 

Программы 2 

Развитие  образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства 

муниципального образования г. Полярные Зори с подведомственной территорией  

Цель подпрограммы Создание условий для совершенствования учебного процесса  в образовательных учреждениях дополнительного 

образования детей в сфере культуры и искусства  г. Полярные Зори с подведомственной территорией. 

Задачи 

подпрограммы 

- создание условий для повышения уровня профессионального и исполнительского мастерства обучающихся; 

- реализация образовательных программ. 

Целевые показатели 

подпрограммы 

Индикаторы Ед. 

изме

рени

я 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 
Значен

ие 

индика

тора  

ДШИ 

н.п. 

Африк

анда 

Значен

ие 

индика

тора 

ДШИ 

г. 

Полярн

ые 

Зори 

Значен

ие 

индика

тора  

ДШИ 

н.п. 

Африк

анда 

Значен

ие 

индика

тора 

ДШИ 

г. 

Полярн

ые 

Зори 

Значен

ие 

индика

тора  

ДШИ 

н.п. 

Африк

анда 

Значен

ие 

индика

тора 

ДШИ 

г. 

Полярн

ые 

Зори 

Значен

ие 

индика

тора  

ДШИ 

н.п. 

Африк

анда 

Значен

ие 

индика

тора 

ДШИ 

г. 

Полярн

ые 

Зори 

Значен

ие 

индика

тора  

ДШИ 

н.п. 

Африк

анда 

Значен

ие 

индика

тора 

ДШИ 

г. 

Полярн

ые 

Зори 

Значен

ие 

индика

тора  

ДШИ 

н.п. 

Африк

анда 

Значен

ие 

индика

тора 

ДШИ 

г. 

Полярн

ые 

Зори 

Качественные: 

1.Количество 

детей 

обучающихся 

в течение 

учебного года 

Чел. 73 

 

 

358 73 

 

 

358 73 

 

 

358 73 

 

 

358 73 

 

 

358 73 

 

 

358 

2.Уровень 

успеваемости 

обучающихся 

% к 

обще

м 

кол-

ву 

выпу

скни

ков 

 

95 

 

100 

 

95 

 

100 

 

95 

 

100 

 

95 

 

100 

 

95 

 

100 

 

95 

 

100 

3.Направления 

образовательн

ой 

деятельности 

един

ица 

5 

 

9 5 

 

9 5 

 

9 5 

 

9 5 

 

9 5 

 

9 

4. Доля % к  56  56  56  56  56  56 



педагогически

х кадров с 

высшим 

профессионал

ьным 

образованием 

обще

му 

кол-

ву 

50 

 

50 

 

50 

 

50 

 

50 

 

50 

 

5.Доля 

преподавателе

й 

систематическ

и 

повышающих 

свою 

квалификаци

ю 

% к 

обще

м 

кол-

ву 21 75 21 75 21 75 21 75 21 75 21 75 

6.Количество 

проведенных 

мероприятий 

коли

честв

о 

50 69 50 69 50 69 50 69 50 69 50 69 

Количественные: 
1. Количеств

о детей, 

принявших 

участие в 

конкурсах 

челов

ек 
43 350 43 350 43 350 43 350 43 350 43 350 

2. Наличие 

музыкальных 

творческих 

коллективов 

преподавателе

й и учащихся 

един

иц 
6 16 6 16 6 16 6 16 6 16 6 16 

3. Общий 

уровень 

укомплектова

нности 

кадрами в 

соответствии 

со штатным 

расписанием 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

 

Сроки и этапы 

реализации 

2015 – 2020 годы 



подпрограммы 

Объемы и 

источники 

финансирования 

подпрограммы 

(тыс. руб.) 

Учреждения Объѐм финансирования (тыс. руб.) 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Местный бюджет 
МБУ ДО «ДШИ г. 

Полярные Зори» 

22 597,8 26 266,2 

 

28 443,3 

 

28 443,3 

 

28 443,3 

 

28 416,5 

 

МБУ ДО «ДШИ 

н.п. Африканда» 

8 011,3 9 296,0 

 

10 008,6 

 

10 008,6 

 

10 008,6 

 

10 001,4 

 

Всего МБ: 30 609,1 35562,2 38451,9 38451,9 38451,9 38417,9 

Областной бюджет 
МБУ ДО «ДШИ г. 

Полярные Зори» 
341,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

МБУ ДО «ДШИ 

н.п. Африканда» 
102,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Всего ОБ: 443,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

подпрограммы и 

показатели 

социально-

экономической 

эффективности  
 

Система программных мероприятий позволит обеспечить создание условий для успешного функционирования детских 

школ искусств в 2015-2020 годах. 

Социально-экономический эффект от реализации мероприятий Подпрограммы должен выразится в повышении 

эффективности использования муниципальной собственности в сфере дополнительного образования культуры и 

искусства, а также предполагает достижение следующих результатов в социально-экономической сфере: 

- сохранение и увеличение количество обучающихся; 

- повышение уровня оснащѐнности методической и материально-технической базы учреждений  для осуществления 

учебной деятельности; 

- повышение уровня профессионального и исполнительского мастерства учащихся (солистов и творческих коллективов 

детских школ искусств);  

- повышение результативности  выступлений  на конкурсах и фестивалях различных уровней. 

 

 

 



Введение 

 

Подпрограмма 2 «Развитие  образовательных учреждений дополнительного 

образования в сфере культуры и искусства муниципального образования г. Полярные Зори с 

подведомственной территорией» разработана в соответствии принципами социальной 

политики Правительства Российской Федерации, целями и задачами Государственной 

программы Мурманской области «Развитие культуры и сохранение культурного наследия 

региона» на 2014-2020 годы, основными направлениями социально-экономического развития 

муниципального образования город Полярные Зори с подведомственной территорией. 

 

7.1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена Подпрограмма 2 

 

В настоящее время, предоставление образовательных услуг в сфере культуры и 

искусства в муниципальном образовании город Полярные Зори с подведомственной 

территорией, осуществляют детские школы искусств, подведомственные отделу по культуре 

и делам молодежи: МБУ ДО «Детская школа искусств г. Полярные Зори», МБУ ДО «Детская 

школа искусств н.п. Африканда».  

Начальное музыкальное, художественное, хореографическое образование, 

осуществляемое в детских школах искусств, является особым видом дополнительного 

образования детей, цель которого  состоит в подготовке к получению профессионального 

образования в области искусств, а так же   в подготовке образованных любителей 

(слушателей, исполнителей и т.д.) различных видов  искусств.  

В 2013 - 2014 учебном году в детских школах искусств обучалось 420 детей  и 

подростков.  

Выпускников, окончивших детские школы искусств в мае 2014 года, 38 человека.  

Количество выпускников детских школ искусств, продолживших обучение в высших 

учебных заведениях и средних специальных учебных заведениях в 2013-2014 учебном году, 

составило 11 человек. 

Педагогическую деятельность в течение 2013-2014 учебного года в детских школах 

искусств осуществляли 39 преподавателей.  

Преподаватели муниципальных детских школ искусств  постоянно работают над 

повышением уровня педагогического мастерства: посещают мастер-классы, семинары-

практикумы по различным специализациям и видам деятельности в сфере культуры и 

искусства, образования, а также организованных в рамках фестивалей, конкурсов, форумов  

различных уровней. Педагогические работники детских школ искусств,  проходят курсы 

повышения квалификации.  

В рамках методической работы, направленной на повышение качества 

дополнительного образования и уровня педагогического мастерства преподавателями 

детских школ искусств в течение   2013-2014 учебного года было организовано и проведено: 

свыше 20 открытых уроков, мастер-классов, семинаров-практикумов, творческих встреч,  

подготовлено 20 докладов и методических разработок по различным направлениям 

педагогической деятельности.  

Реализуя главную цель сохранения и развития традиций образования в сфере 

культуры и искусства, большое внимание уделяется организации межшкольной концертно-

фестивальной и конкурсной деятельности. Это связано со спецификой детских школ 

искусств: обучающиеся получают не только учебные, но и профессиональные 

исполнительские навыки в различных направлениях искусства.  

По данному направлению деятельности в период с сентября 2013 года по май 2014 

года было организовано и проведено 67 мероприятия городского уровня, охватывающих 

различные направления  искусств и специализации детских  школ искусств.  



Ежегодно,  самые достойные и талантливые обучающиеся детских школ искусств 

являются Губернатора  Мурманской  области, Правительства Мурманской  области, а так же 

лауреатами и  стипендиатами премий администрации г. Полярные Зори. В 2014 году,  за 

высокие результаты в художественно - культурной деятельности, по итогам 2013-2014 

учебного года,  четверо обучающихся  Детских школ искусств г. Полярные Зори с 

подведомственной территорией стали лауреатами премии, а двое обучающихся – 

стипендиатами администрации г. Полярные Зори. 

Лучшие обучающиеся школ искусств, достойно представляют наш город на 

областных, региональных, международных конкурсах, фестивалях и  выставках.   

Вместе с тем,  детские школы искусств испытывают множество проблем, решение 

которых предусмотрено данной подпрограммой.  

1.Недостаточное оснащение необходимым оборудованием и учебным реквизитом не 

позволяет, в достаточной мере, повышать уровень и  качество дополнительного образования.  

2. Износ музыкальных инструментов на 2014 год, составляет 90 %, что говорит о 

необходимости  принятия срочных мер по обеспечению школ искусств новыми 

музыкальными инструментами. 

3. Низкий уровень пополняемости информационно-методической базы школ искусств 

муниципального образования, указывает на необходимость  в обновлении и пополнении 

нотного фонда, приобретение специальной методической литературы, а так же  изыскание 

средств для издания собственных методических пособий. способствующих повышению 

уровня и престижа учреждений дополнительного образования.  

Для соответствия современным требованиям организации учебного процесса 

необходимо, продолжить дальнейшее оснащение детских школ искусств новым, 

профессиональным  музыкально-техническим оборудованием. Также  детские школы 

искусств испытывают острую необходимость в средствах  для организации творческих 

поездок наиболее талантливых обучающихся на конкурсы, фестивали межрегионального, 

всероссийского, международного уровней.  

Решение указанных  выше проблем должно идти с использованием программно-

целевого метода, что обеспечит высокий уровень эффективности использования бюджетных 

средств и лучшую связь их объемов с достижением планируемых результатов. 

 

7.2. Основные цели и задачи Подпрограммы 2 и этапы еѐ реализации 

 

Программно-целевой метод позволяет сконцентрировать финансовые ресурсы на 

проведении работ на объектах, обеспечить сохранность школ искусств и укрепление их 

материально-технической базы,   

Цель:  

Создание условий для совершенствования учебного процесса  в образовательных 

учреждениях дополнительного образования в сфере культуры и искусства  г.Полярные 

Зори с подведомственной территорией. 

Задачи: 

- создание условий для повышения уровня профессионального и исполнительского 

мастерства обучающихся; 

- реализация дополнительных образовательных программ. 

Реализация Подпрограммы будет осуществляться  в 2015-2020 г.г. 



7.3. Перечень подпрограммных мероприятий 

 

Мероприятия структурированы в соответствии с видами муниципальных услуг и работ. 

 

Содержание 

мероприятия 

Срок 

реализа

ции 

Объѐм расходов на реализацию, тыс. руб. 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 

ДШИ 

г. 

Поляр

ные 

Зори 

ДШИ 

н.п. 

Африк

анда 

ДШИ 

г. 

Поляр

ные 

Зори 

ДШИ 

н.п. 

Африк

анда 

ДШИ 

г. 

Поляр

ные 

Зори 

ДШИ 

н.п. 

Африк

анда 

ДШИ 

г. 

Полярн

ые 

Зори 

ДШИ 

н.п. 

Африк

анда 

ДШИ 

г. 

Полярн

ые 

Зори 

ДШИ 

н.п. 

Африк

анда 

ДШИ 

г. 

Полярн

ые 

Зори 

ДШИ 

н.п. 

Африк

анда 

Бюджет муниципального образования «Город Полярные Зори с подведомственной территорией» 

1. Услуга по 

реализации 

образовательных 

программ 

дополнительного 

образования в сфере 

В 

течение 

периода 

реализа

ции 

Програ

ммы 

 

22 597,8 

 

8011,3 

 

26 266,2 

 

 

9 296,0 

 

 

28 443,3 

 

 

10 008,6 

 

 

28 443,3 

 

 

10 008,6 

 

 

28 443,3 

 

 

10 008,6 

 

 

28 416,5 

 

 

10 001,4 

 

Областной бюджет 

1. Работа по 

проведению 

культурно-

просветительских 

мероприятий, 

творческих 

конкурсов, 

фестивалей, 

выставок, концертов, 

спектаклей в рамках 

образовательной 

деятельности 

341,0 102,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

0Показатели результативности деятельности 



Содержание 

мероприятия 

наимен

ование 

индикат

ора 

Значение 

индикатора 

в 2015 году 

Значение 

индикатора 

в 2016 году 

Значение 

индикатора 

в 2017 году 

Значение 

индикатора 

в 2018 году 

Значение 

индикатора 

в 2019 году 

Значение 

индикатора 

в 2020 году 

ДШИ 

г. 

Поляр

ные 

Зори 

ДШИ 

н.п. 

Африк

анда 

ДШИ 

г. 

Поляр

ные 

Зори 

ДШИ 

н.п. 

Африк

анда 

ДШИ 

г. 

Поляр

ные 

Зори 

ДШИ 

н.п. 

Африк

анда 

ДШИ 

г. 

Полярн

ые 

Зори 

ДШИ 

н.п. 

Африк

анда 

ДШИ 

г. 

Полярн

ые 

Зори 

ДШИ 

н.п. 

Африк

анда 

ДШИ 

г. 

Полярн

ые 

Зори 

ДШИ 

н.п. 

Африк

анда 

Целевой индикатор 

1. Уровень 

успеваемости 

обучающихся 

Отношен

ие кол-во 

выпускни

ков 

успешно 

сдавших 

выпускно

й экзамен 

к общему 

кол-ву 

выпускни

ков, 

% 

100 95 100 95 100 95 100 95 100 95 100 95 

Целевой индикатор 

2. Количество 

проведенных 

мероприятий 

количест

во 
69 50 69 50 69 50 69 50 69 50 69 50 

 

 
  



 

7.4. Обоснование ресурсного обеспечения Программы 2 
 

Объем капитальных вложений, направленных на реализацию Подпрограммы составит: 

 

Источники финансирования Учреждения 

ДШИ 

Объемы 

субсидий  

(в тыс. руб.) 

2015 год 

Объемы 

субсидий 

(в тыс. руб.) 

2016 год 

Объемы 

субсидий 

(в тыс. руб.) 

2017 год 

Объемы 

субсидий 

(в тыс. руб.) 

2018 год 

Объемы 

субсидий 

(в тыс. руб.) 

2019 год 

Объемы 

субсидий 

(в тыс. руб.) 

2020 год 

Бюджет муниципального 

образования «Город Полярные 

Зори с подведомственной 

территорией» 

ДШИ г. 

Полярные 

Зори 

22 597,8 26 266,2 

 

28 443,3 

 

28 443,3 

 

28 443,3 

 

28 416,5 

 

ДШИ н.п. 

Африканда 

8 011,3 9 296,0 

 

10 008,6 

 

10 008,6 

 

10 008,6 

 

10 001,4 

 

Итого МБ: 30 609,1 35 562,2 38 451,9 38 451,9 38 451,9 38 417,9 

Областной бюджет ДШИ г. 

Полярные 

Зори 

341,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

ДШИ н.п. 

Африканда 

102,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Итого ОБ: 443,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

ВСЕГО: 31 052,1 35 562,2 38 451,9 38 451,9 38 451,9 38 417,9 

 



7.5. Механизм реализации Подпрограммы 2 

Контроль за ходом исполнения подпрограммы осуществляется заместителем главы 

муниципального образования, начальником отдела по культуре и делам молодежи и 

руководителями МБУ ДО «ДШИ г. Полярные Зори» и МБУ ДО «ДШИ н.п. Африканда». 

Отдел по культуре и делам молодежи совместно с руководителями МБУ ДО ДШИ  

обеспечивают выполнение относящихся к их компетенции требований настоящей 

Программы, обеспечивают целевое использование выделяемых из бюджета средств, их учет 

и финансовую отчетность. 

Ответственными исполнителями мероприятий Подпрограммы являются: 

- отдел по культуре и делам молодежи администрации города Полярные Зори с 

подведомственной территорией; муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования «Детская школа искусств» г. Полярные Зори; муниципальное бюджетное 

учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств» н.п.  Африканда. 

Исполнители мероприятий Программы  несут ответственность за своевременную и 

полную реализацию программных мероприятий и за достижение утверждѐнных 

индикаторов Программы. 

Ежегодно до 20 февраля, года следующего за отчетным, по результатам 

проведенной оценки формируется отчет об оценке эффективности реализации 

Подпрограммы, который одновременно направляется в отдел экономического развития и 

потребительского рынка администрации г. Полярные Зори и Программный совет. 

Отчет об эффективности реализации Подпрограммы включает: 

- общие итоги реализации Подпрограммы; 

- проблемы и перспективы реализации Подпрограммы в очередном финансовом 

году; 

- предложения и рекомендации по совершенствованию управления реализацией 

Подпрограммы; 

- предложения по внесению изменений и дополнений в подпрограмму (при 

необходимости). 

7.6. Оценка социально-экономической эффективности Программы 2 

Эффективность реализации и использования, выделенных на Подпрограмму 

средств бюджета муниципального образования г. Полярные Зори с подведомственной 

территорией, будет обеспечиваться за счет: 

- исключения возможности нецелевого использования бюджетных средств; 

- прозрачности использования бюджетных средств; 

- адресного предоставления бюджетных средств. 

Сроки реализации Подпрограммы рассчитаны на период 2015-2020 годы года, и в 

случае необходимости предполагается ее дальнейшее развитие. 

Результативность Подпрограммы будет оцениваться на основе целевых 

показателей, обозначенных для оценки эффективности реализуемых мероприятий. 

Социально-экономический эффект реализации Подпрограммы заключается в достижении 

следующих результатов: - сохранение количества детей/учащихся ДШИ; - обеспечение 

высокой успеваемости учащихся; - сохранение многообразия направлений образовательной 

деятельности; -  сохранение кадрового потенциала учреждений.  Оценка эффективности 

реализации Подпрограммы проводится в соответствии с Методикой оценки эффективности 

реализации долгосрочных и ведомственных целевых программ. 



7.7. Целевые индикаторы и показатели Программы 2 

Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги и выполнение программных мероприятий 

 

Индикаторы 

Ед. 

измерен

ия 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 
Значение индикатора 

ДШИ 

н.п. 

Африк

анда 

ДШИ 

г. 

Поляр

ные 

Зори 

ДШИ 

н.п. 

Африк

анда 

ДШИ 

г. 

Поляр

ные 

Зори 

ДШИ 

н.п. 

Африк

анда 

ДШИ 

г. 

Поляр

ные 

Зори 

ДШИ 

н.п. 

Африк

анда 

ДШИ 

г. 

Поляр

ные 

Зори 

ДШИ 

н.п. 

Африк

анда 

ДШИ 

г. 

Поляр

ные 

Зори 

ДШИ 

н.п. 

Африк

анда 

ДШИ 

г. 

Поляр

ные 

Зори 

Качественные: 

1.Количество детей обучающихся в течение 

учебного года 

Чел. 73 

 

 

358 73 

 

 

358 73 

 

 

358 73 

 

 

358 73 

 

 

358 73 

 

 

358 

2.Уровень успеваемости обучающихся % к 

общем 

кол-ву 

выпускн

иков 

 

95 

 

100 

 

95 

 

100 

 

95 

 

100 

 

95 

 

100 

 

95 

 

100 

 

95 

 

100 

3.Направления образовательной деятельности единица 5 

 

9 5 

 

9 5 

 

9 5 

 

9 5 

 

9 5 

 

9 

4. Доля педагогических кадров с высшим 

профессиональным образованием 

% к 

общему 

кол-ву 

56 

 

50 56 

 

50 56 

 

50 56 

 

50 56 

 

50 56 

 

50 

5.Доля преподавателей систематически 

повышающих свою квалификацию 

% к 

общем 

кол-ву 

21 75 21 75 21 75 21 75 21 75 21 75 

6.Количество проведенных мероприятий количест

во 

50 69 50 69 50 69 50 69 50 69 50 69 

Количественные: 
1.Количество детей, принявших участие в 

конкурсах 
человек 43 350 43 350 43 350 43 350 43 350 43 350 

2.Наличие музыкальных творческих 

коллективов преподавателей и учащихся 
единиц 6 16 6 16 6 16 6 16 6 16 6 16 

3. Общий уровень укомплектованности 

кадрами в соответствии со штатным 

расписанием 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

 



8. Подпрограмма 3 «Развитие библиотечного дела муниципального образования г. 

Полярные Зори с подведомственной территорией» 
 

Паспорт Подпрограммы 

 

Наименование 

подпрограммы 

Развитие библиотечного дела муниципального образования г. Полярные 

Зори с подведомственной территорией  

Цель и задачи 

программы 

Цель: Создание условий для доступа населения к информации и культурным 

ценностям 

 

Задачи:  

- Обеспечение организации библиотечного, библиографического и 

информационного обслуживания; 

- Формирование и обеспечение сохранности библиотечного фонда. 

 

Важнейшие 

целевые 

индикаторы и 

показатели 

Программы 

 

Индикаторы Ед. 

изм. 

Значение индикатора 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 

1. Количество 

выданных 

экземпляров 

библиотечного 

фонда 

пользователям 

 

Ед. 

 

 

194200 

 

194200 

 

194200 

 

194200 

 

194200 

 

194200 

2. Количество 

экземпляров 

библиотечного 

фонда 

библиотек 

 

Ед. 

 

146200 

 

146200 

 

146200 

 

146200 

 

146200 

 

146200 

3.Отношение 

кол-ва 

экземпляров к 

числу жителей 

Ед. 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 

4.Отношение 

кол-ва новых 

поступлений к 

объему фонда 

% 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 

 

Сроки и этапы 

реализации 

программы 

2015-2020 годы 

Объемы и 

источники 

финансирования 

За счет средств, в пределах утвержденных ассигнований на эти цели в тыс. 

руб. 

МБУК ЦБС 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Муниципальный  

бюджет 

18 524,8 22993,4 24177,7 24177,7 24177,7 24143,7 

Областной 

бюджет 

310,9 0,0, 0,0 0,0 0,0 0,0 

Всего 18 835,7 22993,4 24177,7 24177,7 24177,7 24143,7 
 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

программы 

Система программных мероприятий позволит обеспечить создание условий 

для успешного функционирования библиотек ЦБС в 2015-2020 годах. 

Социально-экономический эффект от реализации мероприятий 

Подпрограммы должен выразится в улучшении качества библиотечного 

обслуживания населения, повышении эффективности использования 

муниципальной собственности в сфере культуры, а также предполагает 

достижение следующих результатов в социально-экономической сфере: 

- сохранение и поддержание пользователей библиотек, отражаемой в 



количестве выданных экземпляров библиотечного фонда; 

 - сохранение библиотечного фонда. 

 

Введение 

Подпрограмма «Развитие библиотечного дела муниципального образования г. Полярные 

Зори с подведомственной территорией на 2014-2016 годы»   разработана в соответствии с 

требованиями времени, принципами социальной политики Правительства Российской Федерации,  

основными направлениями социально-экономического развития муниципального образования 

город Полярные Зори с подведомственной территорией. 

 

8.1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена Подпрограмма 3 

 

В настоящее время в муниципальном образовании Город Полярные Зори с 

подведомственной территорией по предоставлению услуг в сфере библиотечного обслуживания 

населения осуществляют работу четыре библиотеки МБУК «Централизованная библиотечная 

система г. Полярные Зори»: Центральная городская библиотека, Центральная детская библиотека; 

сельская библиотека-филиал н.п. Африканда; сельская библиотека-филиал н.п. Зашеек.  

Услуги, предоставляемые библиотеками населению, являются одним из факторов 

поддержки социально-экономической политики, способствует образованию, духовному, 

творческому и культурному развитию личности населения. Библиотеки формируют 

информационно-культурное пространство муниципального образования, обеспечивают населению 

муниципального образования равные возможности доступа к информации, культурным 

ценностям.  

Библиотеки содействуют повышению образовательного и культурного уровня, 

интеграции в социокультурную среду лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Библиотеки приобщают подрастающее поколение к чтению, к национальной и мировой 

культуре, участвуют в формировании и удовлетворении потребностей детей и молодежи в 

интеллектуальном и духовном росте, самообразовании. 

Проблемы комплектования библиотечных фондов - одна из основных проблем, на 

решение которых направлена программа. Фонд составляет основу деятельности библиотек, от его 

качества и полноты во многом зависит возможность библиотек выполнять свои информационные, 

культурные и просветительские функции. В 2013 году количество экземпляров библиотечного 

фонда библиотек ЦБС составило 146440 экз. Почти на 25% сократилось в 2013 г. по сравнению с 

2012 г. количество новых поступлений в фонды библиотек. Обновление и пополнение фонда 

непосредственно влияет на количество пользователей библиотек и их читательскую активность – 

частоту посещений и количество выданных экземпляров из фонда библиотек. Мероприятия 

программы позволят обеспечить систематическое пополнение фондов библиотек ЦБС. 

Библиотеки муниципального образования испытывают ряд проблем с укреплением и 

модернизацией материально-технической базы, автоматизацией и внедрением новых 

информационных технологий. Произошло старение 50% парка компьютеров, устарело 

программное обеспечение. Планомерное целевое финансирование этих мероприятий позволит 

создать в библиотеках современную, комфортную физическую и информационную среду. 

Необходимо сконцентрировать финансовые ресурсы на решении вышеуказанных 

проблем, что будет способствовать созданию условий для равного доступа населения к 

информации и культурным ценностям. 

 



8.2. Основные цели и задачи Подпрограммы 3 и этапы еѐ реализации 

 

Программно-целевой метод позволяет сконцентрировать финансовые ресурсы на 

проведении работ на объектах, обеспечить сохранность сети библиотек, укрепление их 

материально-технической базы,  улучшение условий  обслуживания читателей библиотек и  

сохранение фондов. 

Цель:   

Создание условий для доступа населения к информации и культурным ценностям. 

Задачи:  

- обеспечение организации библиотечного, библиографического и информационного 

обслуживания; 

- Формирование и обеспечение сохранности библиотечного фонда. 

Реализация Подпрограммы будет осуществляться  в 2015-2020 гг. 



8.3. Перечень программных мероприятий Подпрограммы 3 

 

Мероприятия структурированы в соответствии с видами муниципальных услуг и работ. 

 
Содержание мероприятия Срок 

реализации 

Объѐм расходов на реализацию в  тыс. руб. 

 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 
Бюджет муниципального образования «Город Полярные Зори с подведомственной территорией» 

1.  Услуга по осуществлению библиотечного, 

библиографического и информационного 

обслуживания пользователей 

В течение 

периода 

реализации 

Программы 

 

18 524,8 22 993,4 

 

24 177,7 

 

24 177,7 

 

24 177,7 

 

24 143,7 

 

1. Работа по формированию и учету фондов 

библиотек 
Областной бюджет 

 

310,9 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 2. Работа по библиографической обработке 

документов и организации каталогов 

3. Работа по обеспечению физического 

сохранения и безопасности фонда библиотеки 

4. Работа по проведению фестивалей, выставок, 

смотров, конкурсов, конференций и иных 

программных мероприятий силами учреждения 

5. Методическая работа в установленной сфере 

деятельности 

Показатели результативности деятельности 

1. Количество выданных экземпляров 

библиотечного фонда пользователям 

количество 
194200 194200 194200 194200 194200 194200 

2. Количество экземпляров 

библиотечного фонда библиотек 

количество   

146200 

 

146200 

 

146200 
146200 146200 146200 

3.Отношение количества экземпляров к 

числу жителей 

единица 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 

4.Отношение количества новых 

поступлений к объему фонда 

% 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 



8.4. Обоснование ресурсного обеспечения Подпрограммы 3 

 

Объем капитальных вложений, направленных на реализацию Подпрограммы в 2015 – 2020 годах составит: 

 

Источники финансирования Объемы субсидий (в тыс. руб.),  по годам: 

2015  2016  2017 2018 2019 2020 

Бюджет муниципального образования 

«Город Полярные Зори с 

подведомственной территорией» 

18 524,8 22 993,4 24 177,7 24 177,7 24 177,7 24 143,7 

Областной бюджет 310,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Всего: 

 

18 835,7 22 993,4 24 177,7 24 177,7 24 177,7 24 143,7 

 



8.5. Механизм реализации Подпрограммы 3 

 

Контроль за ходом исполнения подпрограммы осуществляется заместителем главы 

муниципального образования, начальником отдела по культуре и делам молодежи (далее 

ОКиДМ), а также  руководителем МБУК  ЦБС. 

ОКиДМ совместно с руководителем МБУК  ЦБС  обеспечивает выполнение относящихся 

к его компетенции требований настоящей Подпрограммы, обеспечивает целевое использование 

выделяемых из бюджета средств, их учет и финансовую отчетность. 

Ответственными исполнителями мероприятий Подпрограммы являются: 

- отдел по культуре и делам молодежи администрации города Полярные Зори с 

подведомственной территорией;- МБУК «Централизованная библиотечная система». 

Исполнители мероприятий Подпрограммы несут ответственность за своевременную и 

полную реализацию программных мероприятий и за достижение утверждѐнных индикаторов 

Подпрограммы. 

ОКиДМ ежегодно готовит годовой отчет о ходе реализации программы и в срок до 20 

февраля года, следующего за отчетным, одновременно направляет их в ОЭРиПР и Программный 

совет. К годовому отчету в обязательном порядке должен быть приложен доклад, содержащий 

следующую информацию: 

- о результатах реализации Подпрограммы за год; 

- об эффективности использования финансовых средств за год; 

- о выполнении программных мероприятий, предусмотренных на данный период реализации 

Подпрограммы; 

- о причинах невыполнения (при наличии) и несвоевременного выполнения мероприятий и мерах, 

принимаемых по устранению выявленных отклонений при реализации Подпрограммы; 

- о достигнутом уровне целевых (плановых) показателей; 

- предложения о продолжении либо о прекращении дальнейшей реализации Подпрограммы. 

 

8.6. Оценка социально-экономической эффективности Программы 3 

 

Эффективность реализации и использования, выделенных на Подпрограмму средств 

бюджета муниципального образования «Город Полярные Зори с подведомственной территорией» 

будет обеспечиваться за счет: 

- исключения возможности нецелевого использования бюджетных средств; 

- прозрачности использования бюджетных средств; 

- адресного предоставления бюджетных средств. 

Сроки реализации Подпрограммы на период 2015-2020 годы, и в случае необходимости 

предполагается ее дальнейшее развитие. 

Результативность Подпрограммы будет оцениваться на основе целевых показателей, 

обозначенных для оценки эффективности реализуемых мероприятий Подпрограммы. 

Социально-экономический эффект реализации Подпрограммы заключается в достижении 

следующих результатов: 

-  сохранение и повышение активности пользователей библиотек, отражаемой в 

количестве выданных экземпляров библиотечного фонда; 

- обеспечение обновления и сохранности библиотечного фонда. 

Отчет об эффективности реализации Подпрограммы включает: 

- общие итоги реализации Подпрограммы; 

- проблемы и перспективы реализации Подпрограммы в очередном финансовом году; 



- предложения и рекомендации по совершенствованию управления реализацией 

Подпрограммы; 

- предложения по внесению изменений и дополнений в программу (при необходимости). 

Оценка эффективности реализации Подпрограммы проводится в соответствии с 

Методикой оценки эффективности реализации долгосрочных и ведомственных целевых программ. 

 

8.7. Целевые индикаторы и показатели Программы 3 

 

Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги и выполнение 

программных мероприятий: 

 

№ 

п/п 

Наименование 

показателей 
Ед. 

изм. 

Формула 

расчета 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 Источ

ники 

инфор

мации  

Качественные:  

 

Росста

т, 

операт

ивный 

монит

оринг, 

кварта

льные, 

годов

ые 

отчет

ы. 

1 Книгообеспечен

ность 
ед. Отношение кол-

ва экземпляров к 

числу жителей 

8,0 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0 

2 Обновляемость 

фонда 

% Отношение кол-

ва новых 

поступлений к 

объему фонда 

2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 

Количественные: 

3 Количество 

выданных 

документов 

Ед. Сумма 

выданных 

документов за 

год 

194 

200 

194 

200 

194 

200 

194 

200 

194 

200 

194 

200 

4 Объем 

библиотечног

о фонда 

Экз. Кол-во 

экземпляров 

библиотечного 

фонда на конец 

отчетного года 

146 

200 

146 

200 

146 

200 

146 

200 

146 

200 

146 

200 



9. Подпрограмма  4 «Обеспечение выполнения работ по централизованному 

бухгалтерскому учету подведомственных учреждений культуры»  

 

Паспорт  
 

Наименование 

Подпрограммы 4 
Обеспечение выполнения работ по централизованному 

бухгалтерскому учету подведомственных учреждений культуры  

Цель Программы  Предоставление муниципальных работ по централизованному 

бухгалтерскому учету в сфере культуры и дополнительного 

образования. 

Задачи Программы Своевременная и достоверная обработка первичных бухгалтерских 

документов подведомственных учреждений культуры и 

предоставление отчетности вышестоящим организациям. 

Важнейшие целевые 

индикаторы и 

показатели  

Своевременная и достоверная обработка первичных бухгалтерских 

документов подведомственных учреждений культуры и 

предоставление отчетности вышестоящим организациям. 

Сроки и этапы 

реализации Программы 

2015-2020 годы 

Объемы и источники 

финансирования  

Общий объем финансирования в тыс. руб. всего – 42 049,7 

 в т.ч. по годам: 

 
Годы 

реализации 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Местный 

бюджет 

6 081,4 6 776,5 7 051,7 7 251,3 7 251,3 7 249,3 

Областной 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

  

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

Программы и 

показатели социально-

экономической 

эффективности  

Своевременно и достоверно обрабатывать первичные 

бухгалтерские документы и предоставлять отчетность 

вышестоящим организациям (100%) 

 

9.1. Характеристика проблемы, решение которой направлена Подпрограмма 4 

 

Отдел по культуре и делам молодежи администрации города Полярные Зори с 

подведомственной территорией (далее  Отдел по культуре и делам молодежи), являясь субъектом 

бюджетного планирования, осуществляет полномочия по управлению в сфере культуры и 

искусства на территории города  Полярные Зори с подведомственной территорией.  

Внедрение методов и процедур управления по результату, рассматривается как элемент 

повышения эффективности муниципального сектора и совершенствования качества 

предоставления муниципальных услуг населению. Реализация муниципальных услуг (работ) 

подведомственными учреждениями осуществляется на основе устанавливаемых ежегодно Отдел 

по культуре и делам молодежи муниципальных заданий. Руководителям подведомственных 

учреждений указано на необходимость более качественного планирования обязательств, которые 

берут на себя учреждения при определении количественных показателей муниципального 

задания и реальные возможности их выполнения, а также на своевременность внесения в 



количественные показатели корректировок в течение года в случае их изменения по 

объективным причинам (изменения планов приема и выпуска главным распорядителем, 

сокращением штатов, реорганизацией учреждений). 

Экономическая эффективность бюджетных расходов характеризуется устойчивым 

значением  показателя, определяющим степень достижения указанной цели по задаче. 

 

9.2. Основные цели и задачи Подпрограммы 4, этапы ее реализации 

 

№ п/п 
Цель, задачи и показатели 

(индикаторы) 

Ед. 

изм. 

Значение показателя 

(индикатора) 

Источник 

данных 
Год реализации 

Подпрограммы 

2015-2020 

 

1. Цель: Предоставление муниципальных работ в сфере культуры города Полярные Зори с 

подведомственной территорией 

1.1. Задача 1. Своевременная и достоверная обработка первичных бухгалтерских документов 

подведомственных учреждений культуры и предоставление отчетности вышестоящим 

организациям. 

1.1.1 Своевременная и достоверная 

обработка первичных бухгалтерских 

документов подведомственных 

учреждений культуры и 

предоставление отчетности 

вышестоящим организациям. 

 % 
100 

 

отчет о 

выполнен

ии МЗ 

 

 

9.3. Перечень программных мероприятий с указанием сроков их реализации 

 

В рамках предоставления муниципальной услуги (работы) в сфере культуры города  

Полярные Зори с подведомственной территорией будет проведена своевременная, качественная  

и достоверная обработка первичных бухгалтерских документов и предоставление отчетности 

вышестоящим организациям. 

Сроки реализации программных мероприятий – в течение периода реализации 

Подпрограммы. 

9.4. Обоснование ресурсного обеспечения Программы 4 

 

Объем капитальных вложений, направленных на реализацию Подпрограммы 4 составит в 

тыс. руб.:  

2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 

6 081,4 

 

6 776,5 

 

7 051,7 

 

7 251,3 

 

7 251,3 

 

7 249,3 

 

Всего: 41 661,5 

 

Источником финансирования Подпрограммы является бюджет муниципального образования 

«Город Полярные Зори с подведомственной территорией». 

 

 



9.5.Механизм реализации Подпрограммы 4, включающий в себя механизм управления 

Программой и механизм взаимодействия муниципальных заказчиков 

Контроль за ходом исполнения Подпрограммы осуществляют заместитель главы 

муниципального образования, начальник Отдел по культуре и делам молодежи, главный 

бухгалтер МБУ «Централизованная бухгалтерия  отдела по культуре и делам молодежи». 

Отдел по культуре и делам молодежи совместно главным бухгалтером, обеспечивают 

выполнение относящихся к его компетенции требований настоящей Подпрограммы, 

обеспечивает целевое использование средств, их учет и финансовую отчетность. 

Ответственным исполнителем Подпрограммы выступает МБУ «Централизованная 

бухгалтерия отдела по культуре и делам молодежи администрации г. Полярные Зори с 

подведомственной территорией». 

Исполнитель программы несет ответственность за своевременную и полную реализацию 

программных мероприятий и за достижением утвержденного индикатора. 

Информация должна содержать сведения о выполнении и невыполнении мероприятия, 

срок исполнения которого наступил в отчетном периоде, с указанием причины невыполнения ли 

несвоевременного выполнения. 

Ежегодно, до 20 февраля, года следующего за отчетным Отдел по культуре и делам 

молодежи одновременно представляет в отдел экономического развития и потребительского 

рынка администрации г. Полярные Зори и Программный совет отчет о ходе выполнения 

Подпрограммы за отчетный год, а по окончании Подпрограммы – за весь период ее реализации. 

 

9.6. Оценка социально-экономической эффективности Подпрограммы 4 

Эффективность реализации выделенных на Подпрограмму бюджетных средств будет 

обеспечиваться за счет: 

- исключения возможности нецелевого использования средств; 

- прозрачности использования бюджетных средств; 

- адресного предоставления бюджетных средств. 

Результативность Подпрограммы 4 будет оцениваться на основе целевого показателя, 

обозначенного для оценки эффективности реализуемого мероприятия Программы. 

Социально-экономический эффект реализации Подпрограммы заключается в достижении 

следующего результата: - повышения качества предоставления бухгалтерской отчетности, 

обработки первичной документации. 

Ежегодно, до 20 февраля по результатам проведенной оценки формируется отчет об 

оценке эффективности реализации Подпрограммы, который направляется одновременно в отдел 

экономического развития и потребительского рынка и Программный совет. 

Отчет об эффективности реализации Подпрограммы включает: 

- общие итоги реализации Подпрограммы; 

- проблемы и перспективы реализации Подпрограммы в очередном финансовом году; 

- предложения и рекомендации по совершенствованию управления реализацией 

Программы; 

- предложения по внесению изменений и дополнений в Подпрограмму (при 

необходимости). 

Оценка эффективности реализации Подпрограммы проводится с учетом достижения 

целевого показателя (индикатора) и полноты финансирования Подпрограммы в соответствии с 

Методикой оценки эффективности реализации долгосрочных и ведомственных целевых 

программ. 



9. Подпрограмма 5 «Сохранение культуры муниципального образования город Полярные Зори 

с подведомственной территорией» 

 

Паспорт 

Наименование 

подпрограммы 5 

Сохранение культуры муниципального образования город Полярные Зори с подведомственной территорией  

Цель подпрограммы - сохранение объектов культурного наследия города Полярные Зори; 

- повышение качества и доступности услуг в сфере культуры; 

- сохранение существующей сети учреждений культуры и повышение уровня и качества предоставления услуг в 

сфере культуры, дополнительного образования и библиотечного обслуживания;  

- сокращение расходов местного бюджета. 

 

Задачи 

подпрограммы 

- поддержание муниципального имущества в состоянии, обеспечивающем безопасное нахождение граждан в 

помещениях культуры и искусства; 

- создание благоприятных условий нахождения посетителей мероприятий в учреждениях культуры; 

- повышение материально-технической базы учреждений культуры и искусства. 

 

Целевые показатели 

подпрограммы 

Целевые индикаторы и показатели Прогнози

руемый 

2015 год 

Прогнози

руемый 

2016 год 

Прогнози

руемый 

2017 год 

Прогнози

руемый 

2018 год 

Прогнози

руемый 

2019 год 

Прогнози

руемый 

2020 год 

1. Техническое переоснащение, ремонт и укрепление МТБ учреждений 

Количество мероприятий направленных на 

ремонт зданий и оборудования учреждений, 

техническое  переоснащения учреждений, 

укрепление МТБ 

6 11 14 17 15 9 

2. Муниципальные и общественно значимые культурные мероприятия 

Количество муниципальных и общественно 

значимых культурных мероприятий 

23 23 23 23 23 23 

Культурно-досуговые учреждения, всего 

посещений (чел.) 

135795 141698 147603 153507 153507 153507 

Библиотеки, всего посещений 67095 70010 72930 75845 75845 75845 
 

Сроки и этапы 

реализации 

подпрограммы 

2015 – 2020 годы 



 

 

 

 

Объемы и 

источники 

финансирования 

подпрограммы 

(тыс. руб.) 

 

 

 

 

Годы реализации Местный бюджет Областной бюджет Всего 

2015-2020 13 422,7 1 125,0 14 547,7 

2015 1 220,6 1 125,0 2 345,6 

2016 2 628,1 0,0 2 628,1 

2017 2 386,0 0,0 2 386,0 

2018 2 386,0 0,0 2 386,0 

2019 2 386,0 0,0 2 386,0 

2020 2 416,0. 0,0 2 416,0. 
 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

подпрограммы и 

показатели 

социально-

экономической 

эффективности  

 

Система программных мероприятий позволит обеспечить создание условий для успешного функционирования 

культурно-досуговых учреждений в 2015-2020 годах. 

Социально-экономический эффект от реализации мероприятий Подпрограммы должен выразится в повышении 

эффективности использования муниципальной собственности в сфере культуры, а также предполагает 

достижение следующих результатов в социально-экономической сфере: 

- сохранение числа клубных формирований; 

- сохранение и, по возможности, увеличение количества участников клубных формирований; 

-проведение указанного количества культурно-массовых мероприятий. 



           Подпрограмма «Сохранение культуры муниципального образования город Полярные Зори 

с подведомственной территорией» (далее - Подпрограмма) разработана в соответствии 

принципами социальной политики Правительства Российской Федерации, целями и задачами 

Государственной программы Мурманской области  «Развитие культуры и сохранение 

культурного наследия региона»  на 2014 - 2020 годы, является частью Муниципальной 

программы «Развитие культуры и сохранение культурного наследия муниципального 

образования город Полярные Зори с подведомственной территорией». 

 

10.1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена Подпрограмма 5. 

 

Деятельность учреждений культуры является одной из важнейших составляющих 

современной культурной жизни. По мере возрастания  роли культуры в обществе она перестает 

быть просто одной из форм удовлетворения потребностей. Вывод культуры на уровень, 

позволяющей ей стать активным участником социально-экономических процессов,  является 

главной целью  муниципальной культурной политики. Сегодня стоит  задача, с одной стороны, 

обеспечить сохранность культурных ценностей, а с другой - создать условия, позволяющие 

культуре эффективно развиваться в новых рыночных отношениях. 

На территории муниципального образования г. Полярные Зори с подведомственной 

территорией находится шесть муниципальных учреждений подведомственных отделу по 

культуре и делам молодежи: МБУ «Централизованная бухгалтерия отдела по культуре и делам 

молодежи  администрации г. Полярные Зори», МБУК «Городской Дворец культуры г. Полярные 

Зори»; МБУК «Дом культуры н.п. Африканда»; МБУК «Централизованная библиотечная 

система  г. Полярные Зори; МБУ ДО «Детская школа искусств г. Полярные Зори»; МБУ ДО 

«Детская школа искусств н.п. Африканда». 

Сеть учреждений культуры в настоящий момент отражает реальный спрос различных 

групп населения территории в сфере культурного досуга, искусства и дополнительного 

образования и обеспечивает гарантированные Конституцией Российской Федерации права 

граждан в сфере культуры и искусства.  

Разработка настоящей Подпрограммы обусловлена сложившейся устойчивой тенденцией 

к износу оборудования и зданий учреждений культуры. В современных условиях успешное 

функционирование отрасли зависит от развития ее инфраструктуры.  В связи с этим 65% затрат, 

связанных с реализацией Подпрограммы,  приходится на проведение работ по обеспечению 

пожарной безопасности и проведение ремонтных работ.  

Для сохранения разнообразия и доступности культурных услуг населению 

Подпрограммой предусмотрено проведение муниципальных и общественно значимых 

культурных мероприятий.  

 

10.2. Основные цели и задачи Подпрограммы 5, этапы ее реализации 

 

Программно-целевой метод позволяет сконцентрировать финансовые ресурсы на 

проведении работ на объектах, обеспечить сохранность учреждений культуры, развитие 

инфраструктуры отрасли, укрепление ее материально-технической базы. Модернизация 

технического и технологического оснащения учреждений культуры города обеспечит: 

проведение мероприятий на современном техническом уровне, улучшение обеспечения 

обслуживания читателей библиотек, снижение трудоемкости библиотечных технологий. 

Цели: 

- сохранение объектов культурного наследия г. Полярные Зори; 

- повышение качества и доступности услуг в сфере культуры; 

- сохранение существующей сети учреждений культуры и повышение уровня и качества 

предоставления услуг в сфере культуры, дополнительного образования и библиотечного 

обслуживания;  



- сокращение расходов местного бюджета. 

Задачи: 

- поддержание муниципального имущества в состоянии, обеспечивающем безопасное 

нахождение граждан в помещениях культуры; 

- создание условий для повышения качества работы учреждений культуры и искусства по 

предоставлению муниципальных услуг населению; 

- активное привлечение населения к участию в культурной жизни муниципального 

образования; 

Реализация Подпрограммы будет осуществляться 2015-2020 годы. 

 

10.3. Перечень программных мероприятий 

 

Мероприятия структурированы в соответствии с поставленными целями: 

I раздел включает мероприятия, направленные на  техническое переоснащение, ремонт, а 

также на улучшение МТБ учреждений культуры. 

II раздел включает муниципальные и общественно значимые культурные мероприятия. 

Система программных мероприятий приведена в п. 11.7.  

Подпрограмма рассчитана на осуществление комплекса мероприятий в 2015-2020 гг. 



10.4. Обоснование ресурсного обеспечения Подпрограммы 5. 

 

Объем капитальных вложений, направленных на реализацию Подпрограммы в 2015 – 2020 годах, составит: 

 

Наименование 

ресурсов 

Ед. изм. Потребность в ресурсах <*> 

Всего В том числе по годам 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Местный 

бюджет 

тыс. руб. 13 422,7 1 220,6 2628,1 2386,0 2386,0 2386,0 2416,0 

Областной 

бюджет 

тыс. руб. 1 125,0 1 125,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Всего: тыс. руб. 14 547,7 2345,6 2628,1 2 386,0 2386,0 2 386,0 2 416,0 

 

<*> конкретные суммы финансирования будут устанавливаться при формировании объемов работ на соответствующий год. 

 



10.5. Механизм реализации Подпрограммы 5 

 

Контроль за ходом исполнения подпрограммы осуществляется начальником отдела по 

культуре и делам молодежи, заместителем главы муниципального образования, руководителями 

подведомственных учреждений. 

Отдел по культуре и делам молодежи  ежегодно, до 20 февраля года, следующего за 

отчетным, одновременно предоставляет в отдел экономического развития  и потребительского 

рынка и Программный совет отчет о ходе выполнения подпрограммы, который содержит 

информацию: 

- сведения о результатах реализации Подпрограммы за отчетный год, а по Программе, 

срок реализации которой завершается в отчетном году, – за весь период ее реализации; 

- данные о целевом использовании и объемах привлеченных средств местного, 

областного, федерального бюджетов и внебюджетных источников; 

- информацию о ходе и полноте выполнения программных мероприятий; 

- оценку количественных показателей; 

- сведения о наличии, объемах и состоянии незавершенного строительства; 

Оценка эффективности результатов реализации Подпрограмм, предоставляется  в 

соответствии с Методикой оценки эффективности реализации долгосрочных и ведомственных 

целевых программ, утвержденной постановлением администрации города Полярные Зори. 

10.6. Оценка социально-экономической эффективности Подпрограммы 5 

Особенностью сферы культуры является то, что основные результаты культурной деятельности 

выражаются, как правило, в отложенном во времени социальном эффекте и проявляются в увеличении 

интеллектуального потенциала, изменение ценностных ориентаций и норм поведения индивидуумов, сказываются 

на модернизации всего общества. Данные процессы не поддаются обычным статистическим измерениям. 

Оценка эффективности реализации Подпрограммы производится ежегодно по окончании 

отчетного периода. Эффективность реализации подпрограммы оценивается по следующим критериям: 

- полнота выполнения программных мероприятий. При невыполнении или неполном выполнении 

программных мероприятий указывается причина, по которой мероприятие не было выполнено; 

- эффективность расходования выделенных финансовых средств; 

- достижение целей Программы и эффективность ее реализации.  

Достижение целей Программы и эффективность ее реализации оценивается путем сопоставления 

достигнутых показателей (индикаторов) Программы с их контрольными значениями и базовыми 

показателями. 

Дополнительно раскрывается социальный, экономический и другие эффекты от реализации 

мероприятий в отчетном периоде. Анализируются причины недостаточной эффективности Программы. 

Ежегодно, до 20 февраля следующего за отчетным по результатам проведенной оценки 

формируется отчет об оценке эффективности реализации Подпрограммы, который одновременно 

направляется в отдел экономического развития и потребительского рынка администрации г. Полярные 

Зори и Программный совет. 

Отчет об эффективности реализации Подпрограммы включает: 

- общие итоги реализации Подпрограммы; 

- проблемы и перспективы реализации Подпрограммы в очередном финансовом году; 

- предложения и рекомендации по совершенствованию управления реализацией Подпрограммы; 

- предложения по внесению изменений и дополнений в Подпрограмму (при необходимости). 

Оценка эффективности реализации Подпрограммы проводится с учетом достижения целевого 

показателя (индикатора) и полноты финансирования Подпрограммы в соответствии с Методикой оценки 

эффективности реализации долгосрочных и ведомственных целевых программ. 

 



10.7.  Перечень программных мероприятий Подпрограммы 5 

«Сохранение культуры муниципального образования город Полярные Зори с подведомственной территорией» 

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Потребность в финансировании,  тыс. руб. 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 

ОБ МБ ОБ МБ ОБ МБ ОБ МБ ОБ МБ ОБ МБ 

Раздел I «Техническое переоснащение, ремонт и укрепление МТБ учреждений» 

МБУК ГДК 

1 Ремонт освещения      157,9       

2 Разработка проектной 

документации 

(вентиляция, 

электрика, 

архитектурно-

планировочные 

решения) и ремонт 

вентиляционной 

     263,2       

3 Ремонт лестничных 

клеток 1,2 
   157,9         

4 Ремонт кровли          157,9   

5 Ремонт фойе 2 этажа        157,8     

6 Ремонт малого зала          157,9   

7 Ремонт видеозала и 

большого зала 
           316,0 

8 Приобретение 

музыкальных 

инструментов 

     100,0       

9 Установка 

видеонаблюдения 
       157,9     

10 Приобретение рамки-

металлоискателя 
   154,4         

11 Приобретение и 

монтаж звукового и 

светового  

оборудования 

 0,0           



(большой  

и малый залы) 

12 Приобретение 

костюмов 
       50,0    134,7 

13 Приобретение 

учебной литературы 
     10,0    10,0   

14 Разработка проектной 

документации 

ремонта большого 

зала 

            

15 Ремонт большого зала 

1 этап 
            

16 Ремонт большого  

зала 2 этап 
            

 Итого:  0,0  312,3  531,1  365,7  325,8  450,7 

 

МБУК ДК н.п. Африканда 

1 Приобретение 

одежды сцены 
352,9 18,6           

2 Приобретение 

театральных кресел 

для зрительного зала 

750,0 39,5           

3 Приобретение 

учебной литературы 
       4,5    10,0 

4 Приобретение 

костюмов 
           50,0 

5 Ремонт кровли      78,2       

6 Ремонт большого зала        157,9     

7 Ремонт вестибюля и 

буфета 
         157,6   

 Итого: 1102,9 58,1  0,0  78,2  162,4  157,6  60,0 

ДШИ г. Полярные Зори 

1 Ремонт класса 

духовых 

инструментов 

 26,9           

2 Ремонт электросети 

цокольного этажа 
     89,5       

3 Ремонт фойе 2 этажа        105,2     



4 Ремонт вестибюля и 

гардеробной 
         105,6   

5 Монтаж охранной 

сигнализации 
         145,0   

6 Приобретение ламп      105,3       

7 Приобретение 

электроакустики 
   157,7         

8 Приобретение 

оборудования для 

видеопоказа 

       42,1     

9 Приобретение 

музыкальных 

инструментов 

 21,1    106,5  50,0     

10 Установка 

видеонаблюдения 
         52,6   

11 Приобретение 

учебной литературы 
       10,0    10,0 

 Итого:  48,0  157,7  301,3  207,3  303,2  10,0 

 

ДШИ н.п. Африканда 

1 Приобретение 

музыкальных 

инструментов 

22,1 9,5           

2 Приобретение 

светового и 

музыкального 

оборудования 

0,0 0,0           

3 Приобретение мебели    36,0  148,5       

4 Приобретение 

офисной техники 
       50,0  52,0   

5 Приобретение 

учебно-методической 

литературы 

   10,0      10,0   

6 Приобретение 

оргтехники 
       40,6     

7 Замена теплосети 

здания 
         80,0   

8 Замена      36,8       



электропроводки 

здания 

9 Замена 

канализационной 

системы здания 

           700,0 

10 Ремонт помещений 

(кабинеты, санузел, 

вспомогательные 

помещения, коридор) 

       36,8  170,0   

11 Ремонт 2 этажа        157,9     

12 Ремонт вестибюля и 

гардеробной 
         80,0   

 Итого: 22,1 9,5  46,0  185,3  285,3  392,0  700,0 

МБУК ЦБС 

1 Ремонт Центральной 

городской 

библиотеки 

 50,0  400,0         

2 Замена ограждения    87,6         

3 Замена светильников 

уличного освещения 
           26,3 

4 Замена оконных 

блоков 
   13,3         

5 Ремонт помещений    13,2  15,8    15,8   

6 Ремонт крылец  

( крыльца + пандус) 
       52,6     

7 Ремонт детской 

библиотеки 
       105,3     

8 Ремонт библиотеки 

н.п.Зашеек 
         52,6   

9 Приобретение ламп      105,3       

10 Приобретение 

компьютерной и 

оргтехники 

   34,0  34,0  34,0  34,0  34,0 

11 Приобретение 

библиотечной мебели 
     30,0      30,0 

12 Установка 

видеонаблюдения 
       68,4     

13 Установка охранной    459,0         



сигнализации 

 ИТОГО: 0,0 50,0 - 1007,1 - 185,1 - 260,3 - 102,4 - 90,3 

 ВСЕГО I раздел: 1125,0 165,6  1523,1  1281,0  1281,0  1281,0  1311,0 

 

Раздел II «Муниципальные и общественно значимые культурные мероприятия» 

1 МБУК ГДК  700,0  700,0  700,0  700,0  700,0  700,0 

2 МБУК ДК н.п. 

Африканда 

 255,0  305,0  305,0  305,0  305,0  305,0 

3 МБУК ЦБС  100,0  100,0  100,0  100,0  100,0  100,0 

4 Мероприятия к 

50-летию города 

            

 Итого II раздел:  1055,0  1105,0  1105,0  1105,0  1105,0  1105,0 

 ВСЕГО по 

годам: 

 

1125,0 1220,6 0,0 2628,1 0,0 2386,0 0,0 2386,0 0,0 2386,0 0,0 2416,0 

 ВСЕГО: 1125,0 13 422,7 

  14 547,7 

 

 

 


